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El año 2020 ha sido completamente atípico, será recordado porque fue un año en el que pocas 

veces en la historia, el mundo entero compartió una misma prioridad, la de afrontar una pandemia, 

que produjo desafíos humanitarios, sociales y económicos.  

Esto, también nos ha permitido sacar lo mejor de nuestra Red para afrontar los diversos retos y desafíos 

que nos acechan y con ello, manifestar nuestra capacidad de respuesta hacia situaciones no previstas, sin 

dejar a un lado, nuestra capacidad de resiliencia y fortalecimiento interno.

Esta coyuntura nos ha brindado procesos de aprendizaje constantes y cambiantes, pero también nos ha generado 

diversas oportunidades para mejorar nuestro giro de operaciones y nuestros productos y servicios empresariales.   

Estamos seguros de que necesitamos continuar consolidándonos internamente, así también aportar al desempeño 

institucional de nuestras socias; pero también estamos conscientes de que este es un camino que necesitamos seguir 

construyendo en conjunto con nuestras socias, aliados estratégicos, gobierno corporativo y equipo técnico, teniendo como eje 

central nuestra filosofía institucional y las necesidades de nuestras socias y el sector en general, de quienes impulsamos las 

finanzas rurales y con ello contribuimos con el desarrollo de Guatemala. 

A la vez este proceso de aprendizaje, nos han otorgado lineamientos para nuestro giro de operaciones del periodo 2021, que 

también se constituirá en un año de transición y en la búsqueda constante de mejorar nuestros procesos internos, y con 

ello, ofrecer a nuestro sector y a nuestra población nuevos proyectos y servicios.  

Por lo que a la junta directiva y equipo técnico de Red FASCO, nos satisface, presentar los resultados obtenidos 

durante el periodo 2020, que, pese a la crisis sanitaria, hemos logrado mantener y mejorar aspectos financieros, 

estratégicos y sociales dentro de nuestra Red. 

A continuación, presentamos de manera resumida, los resultados alcanzados durante el periodo, en 

donde resaltamos que, es la suma del esfuerzo en conjunto entre nuestra institución, nuestras 

socias y nuestros aliados estratégicos quienes han confiado recursos financieros y no financieros 

en nosotros y que hemos administrado de manera efectiva y adecuada, a quienes también 

agradecemos su apoyo y respaldo institucional.

1. Presentación
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2. Perfil Institucional

Red de finanzas rurales que provee servicios de 

financiamiento y asistencia técnica para elevar 

la competitividad de las afiliadas

a. Misión

Ser una Red sólida a nivel financiero y operativo 

que sume valor a sus afiliadas.

b. Visión
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c. Principios Institucionales c. Valores Institucionales

• CONSENSO

Participación activa, prevaleciendo la búsqueda de 
aceptación y acuerdos en la toma de decisiones, 
orientados a alcanzar el bien común, en un marco de 
gobernabilidad.

• SOLIDARIDAD
Capacidad de compartir las dificultades, creencias, logros 
y la forma en que las comunidades identifican y dan 
respuesta a las necesidades humanas, contribuyendo en 
el enfrentamiento de las situaciones adversas y creando 
mecanismos para transformar la situación.

• TRANSPARENCIA
Comprende el acceso a la información suficiente y 
competente por medio de la implementación de sistemas e 
instrumentos de información y de control interno y externo, 
que permitan conocer los resultados de nuestras acciones y 
el manejo de los recursos confiados en nuestra organización.

• PARTICIPACIÓN
Libertad de formar parte de los procesos con el 
compromiso de aportar propuestas, experiencias 
y recursos que contribuyan al desarrollo social 
integral. 

• EFECTIVIDAD
Evidencia la calidad y diversidad de los servicios, 
los cuales están enfocados hacia la satisfacción de 
las necesidades de nuestros asociados de manera 
equilibrada entre la eficacia y eficiencia en su 
desempeño.

• RESPETO
Este valor lo traducimos en la prevalencia a las 
instancias de decisión de cada entidad socia y 
aliada, a nuestro propio esquema de gobierno y 
decisiones; sin dejar a un lado, el cumplimiento de 
todas las leyes y normativas aplicables en el país.

• LEALTAD
Como parte de una estructura interrelacionada 
asumimos la lealtad entre cada una de las partes, 
de tal forma que podamos construir un eslabón 
que hace funcionar todo el sistema, asumiendo 
respeto y fidelidad.

• CONFIDENCIALIDAD
Utilización responsable de los diferentes medios e 
información privilegiada y propia con que cuenta 
la Red, tanto interna como de nuestras socias y del 
sector.

• SOSTENIBILIDAD
Propiciamos sostenibilidad financiera, ambiental y 
consumo responsable; además de conciencia sobre el uso 
de los recursos naturales de manera adecuada, como parte 
del desarrollo integral que se promueve desde la Red.

• RESPONSABILIDAD
Cumplimiento de acuerdos y compromisos en el tiempo, 
lugar y forma en que se hayan contraído cada uno de ellos, 
así también, el cumplimiento del marco legal aplicable, con 
nuestros proveedores, aliados y colaboradores.

• AUTONOMÍA INSTITUCIONAL
Prevalencia de ésta, en cada una de las 
asociaciones que conformen la Red; cada 
uno de los acuerdos y políticas generales, son 
consensuadas y vinculantes a las políticas y 
funcionamiento de cada organización socia.

• PRECIO JUSTO
En nuestros producto y servicios buscamos un 
equilibrio entre nuestros costos, la necesidad el 
crecimiento de la Red y la calidad que ofrecemos 
a nuestras entidades socias y al sector.

• PERTINENCIA CULTURAL
El desarrollo de procesos tomando en cuenta las creencias, el 
contexto, la cultura y el ambiente en el que se desenvuelven los 
habitantes de cada territorio determinado, en las diversas áreas 
de intervención de la Red para evitar la imposición de ideas que 
transgredan con la forma de convivir de nuestras comunidades.
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e. Ejes Estratégicos

Fortalecimiento

financiero interno

Financiamiento de
las entidades socias.

Innovación y desarrollo
de tecnología aplicada

y consolidación
de los servicios
empresariales.

Fortalecimiento y desarrollo de 
competencias y mejora de

procesos operativos
y servicios de
las afiliadas
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f. Estructura Organizacional

JUNTA

DIRECTIVA

GERENCIA

GENERAL

ASISTENTE DE
OPERACIONES

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

Y FINANZAS

GERENCIA DE
SERVICIOS

EMPRESARIALES
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3. Nuestras Afiliadas
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4.

    Nuestra
Trayectoria Insitucional

Somos es el resultado de un proceso de articulación Somos es el resultado de un proceso de articulación 
de iniciativas locales de asociaciones comunitarias de iniciativas locales de asociaciones comunitarias 
que emergieron y dieron respuesta a las necesidades que emergieron y dieron respuesta a las necesidades 
básicas insatisfechas de la población, esto mediante básicas insatisfechas de la población, esto mediante 
programas institucionalizados de apoyo a la economía programas institucionalizados de apoyo a la economía 
local, a la salud, a educación entre otros.local, a la salud, a educación entre otros.

Como resultado de este proceso en la región occidente Como resultado de este proceso en la región occidente 
del país, la Red FASCO surge como una plataforma del país, la Red FASCO surge como una plataforma 
de articulación de esfuerzos por desarrollar un sistema de articulación de esfuerzos por desarrollar un sistema 
financiero alternativo de carácter comunitario, capaz financiero alternativo de carácter comunitario, capaz 
de atender y satisfacer las necesidades de inclusión de atender y satisfacer las necesidades de inclusión 
financiera de poblaciones predominantemente de financiera de poblaciones predominantemente de 
zonas rurales del país.  zonas rurales del país.  

Durante nuestra trayectoria institucional, hemos Durante nuestra trayectoria institucional, hemos 
desarrollado diversos proyectos y procesos de desarrollado diversos proyectos y procesos de 
aprendizaje, que han fortalecido a nuestra organización aprendizaje, que han fortalecido a nuestra organización 
y nuestro impacto en las finanzas rurales.  A lo largo y nuestro impacto en las finanzas rurales.  A lo largo 
de los años hemos implementado estrategias de de los años hemos implementado estrategias de 
fortalecimiento interno y hacia nuestras organizaciones fortalecimiento interno y hacia nuestras organizaciones 
afiliadas, quienes constituyen la parte medular de afiliadas, quienes constituyen la parte medular de 
nuestro giro de operaciones.   nuestro giro de operaciones.   

Dentro de nuestras estrategias internas, resaltamos el Dentro de nuestras estrategias internas, resaltamos el 
fortalecimiento de la estructura operativa y financiera fortalecimiento de la estructura operativa y financiera 
de la Red, lo que a la vez nos ha llevado al diseño y de la Red, lo que a la vez nos ha llevado al diseño y 
ejecución de más estrategias enfocadas hacia nuestras ejecución de más estrategias enfocadas hacia nuestras 
organizaciones socias, tales como el reforzamiento de organizaciones socias, tales como el reforzamiento de 
las habilidades técnicas del capital humano, mediante las habilidades técnicas del capital humano, mediante 
actividades de capacitación y procesos de formación, actividades de capacitación y procesos de formación, 
lo que posteriormente se constituyó en nuestro lo que posteriormente se constituyó en nuestro 
programa de desarrollo humano y asistencia técnica.  programa de desarrollo humano y asistencia técnica.  

Desarrollo del componente de desempeño social Desarrollo del componente de desempeño social 
dentro la Red; el programa de asistencia financiera dentro la Red; el programa de asistencia financiera 
que hoy en día se ha constituido en nuestra banca que hoy en día se ha constituido en nuestra banca 
de segundo piso y que en conjunto estos elementos de segundo piso y que en conjunto estos elementos 
se han transformado en nuestra área de servicios se han transformado en nuestra área de servicios 
empresariales.  empresariales.  

Además del desarrollo y ejecución de proyectos Además del desarrollo y ejecución de proyectos 
de fortalecimiento institucional impulsados por de fortalecimiento institucional impulsados por 
organizaciones internacionales, enfocados hacia organizaciones internacionales, enfocados hacia 
la promoción de servicios financieros rurales, la promoción de servicios financieros rurales, 
financiamiento a cadenas de valor y gestión integral financiamiento a cadenas de valor y gestión integral 
de riesgos. de riesgos. 

A la vez, hemos impulsado nuestro eje de representación A la vez, hemos impulsado nuestro eje de representación 
institucional mediante la conformación del Consejo institucional mediante la conformación del Consejo 
Nacional de las Microfinanzas, lo que ha dado paso a Nacional de las Microfinanzas, lo que ha dado paso a 
mesas técnicas y coordinación con otras entidades del mesas técnicas y coordinación con otras entidades del 
sector; sin dejar a un lado el trabajo en conjunto que sector; sin dejar a un lado el trabajo en conjunto que 
se ha desarrollado con entidades gubernamentales, se ha desarrollado con entidades gubernamentales, 
como el Ministerio de Economía y la Superintendencia como el Ministerio de Economía y la Superintendencia 
de Bancos de Guatemala.  También las diversas alianzas de Bancos de Guatemala.  También las diversas alianzas 
estratégicas que han contribuido a nuestro giro de estratégicas que han contribuido a nuestro giro de 
operaciones y de nuestras organizaciones socias y operaciones y de nuestras organizaciones socias y 
que a la vez han propiciado aspectos de economía de que a la vez han propiciado aspectos de economía de 
escala para impulsar otras iniciativas.escala para impulsar otras iniciativas.

Resaltamos el trabajo y aporte de nuestras Resaltamos el trabajo y aporte de nuestras 
organizaciones socias y de quienes también han organizaciones socias y de quienes también han 
formado parte de nuestra trayectoria institucional, formado parte de nuestra trayectoria institucional, 
quienes a la vez han impulsado el desarrollo de nuestra quienes a la vez han impulsado el desarrollo de nuestra 
Red y las finanzas rurales de Guatemala. Red y las finanzas rurales de Guatemala. 
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Gracias por ser parte de nuestra trayectoria institucional
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o   Conmemoración de nuestro 15vo. Aniversario:
El 10 de agosto de 2020, realizamos de una 

manera diferente nuestro aniversario, en esta 

oportunidad se llevó a cabo por primera 

vez, bajo la modalidad virtual; en el marco 

de la misma, se desarrolló la conferencia:   

Resiliencia en tiempos extremos, facilitada 

por Julio Zelaya, Doctor en Dinámica Humana 

y Salud Mental, en donde contamos con la 

participación de 150 colaboradores de la 

Red.
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5. Gestión Institucional

a) Informe de Junta Directiva

Durante el 2020, la junta directiva, desarrolló doce 
sesiones ordinarias, una sesión extraordinaria, sin 
dejar a un lado las constantes reuniones virtuales 
en cumplimiento de sus funciones, en donde 
implementaron estrategias que aportaron al giro 
de operaciones de la Red, y a la vez emitieron 
directrices que han generaron resultados para 
nuestra organización.

Por lo tanto, a medida en que hemos navegado 
dentro del entorno generado a raíz de la crisis 
sanitaria, el enfoque directivo y estratégico 
de la Red ha ido considerando la forma de 
crear resiliencia en el entorno de riesgos en 
constante evolución, tratando de enfrentar la 
situación y trabajando en conjunto con la unidad 
técnica para guiar este proceso de adaptación y 
transformación. 

Además, durante el periodo 2020, desarrollaron 
las siguientes asambleas generales: 

o   Asamblea general ordinaria: 

Esta asamblea fue desarrollada el 30 de julio, 
por primera vez se realiza la asamblea bajo la 
modalidad virtual, en donde se contó con la 
participación de todas nuestras organizaciones 
socias.  En el marco de la asamblea se presentaron 
los informes operativos y financieros obtenidos 
durante el periodo 2019, así también fueron 

presentadas y aprobadas las líneas a acción para 
el periodo 2020.

o   Asamblea general extraordinaria: 

En esta oportunidad, la asamblea fue desarrollada 
el 2 de diciembre, con el propósito de analizar 
y discutir sobre la pertinencia de la venta del 
inmueble, propiedad de Red FASCO, sin embargo 
en el marco de la misma, surgieron nuevas ideas 
para desarrollarse e implementarse durante el 
periodo 2021.
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JUNTA

DIRECTIVA

2 0 2 0

Lic. Johny Ajpop
PRESIDENTE

Ing. Daniel Soto
VICEPRESIDENTE

Lic. Manuel Ajpop
TESORERO

Sr. Manuel Tojin
VOCAL

Lic. José Armando Morales
SECRETARIO
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b. Informe Operativo

i. Asistencia técnica y capacitación 
El periodo 2020  se constituyó en un año de retos y enseñanzas, a la vez, en nuevas oportunidades para El periodo 2020  se constituyó en un año de retos y enseñanzas, a la vez, en nuevas oportunidades para 

reafirmar nuestro enfoque institucional y giro de operaciones, es por ello que realizamos diversas  actividades reafirmar nuestro enfoque institucional y giro de operaciones, es por ello que realizamos diversas  actividades 
de capacitación 100% en línea, las cuales se desarrollaron en aras de contribuir al  desempeño institucional de de capacitación 100% en línea, las cuales se desarrollaron en aras de contribuir al  desempeño institucional de 

nuestras organizaciones socias y del sector, de las cuales fueron desarrolladas con el apoyo de aliados estratégicos nuestras organizaciones socias y del sector, de las cuales fueron desarrolladas con el apoyo de aliados estratégicos 

que se han sumado a nuestros objetivos institucionales,  en donde contamos con la experiencia y reflexiones de que se han sumado a nuestros objetivos institucionales,  en donde contamos con la experiencia y reflexiones de 
profesionales a nivel nacional e internacional; actividades que resumimos a continuación: profesionales a nivel nacional e internacional; actividades que resumimos a continuación: 

22 DE ABRIL: Conversatorio sobre escenarios y estrategias 
para afrontar los efectos del COVID-19 en las IMF. 
Facilitador: César Izurieta Moreno, economista 
y director general de la firma Integro, México

ABRIL
18 DE JUNIO - Conferencia: Riesgos y oportunidades 
para el financiamiento al sector agropecuario en 
Guatemala, herramientas disponibles. 
Facilitado por nuestro aliado CREDIREF, Guatemala.

22 DE JUNIO - Manteniendo la visión en la 
pandemia.
Facilitador: Raúl Calderón, Grupo Excelencia, 
Guatemala.

26 Y 27 DE NOVIEMBRE
Taller: Liderazgo Post-Pandemia
Facilitador: José Villacís Mora, Coach ejecutivo y de 
negocios, México,

JUNIO

NOVIEMBRE

20 DE AGOSTO - Webinar: Cómo fortalecer su 
institución financiera con nuevas formas de crédito en 
tiempos de crisis.
Facilitador: Alfredo Aldana, Consultor experto Gerente 
Regional, Soluciones Financieras, IDS de Centroamérica, S.A.

AGOSTO

7 Y 8 DE OCTUBRE - Taller virtual: Finanzas aplicadas 
a entidades de microfinanzas con base a riesgos.
Facilitador: César Izurieta Moreno, economista y 
director general de la firma Integro, México

OCTUBRE

23 DE SEPTIEMBRE - Webinar: Cómo fortalecer su 
institución financiera con nuevas formas de crédito en 
tiempos de crisis. II Parte.
Facilitadores: Alfredo Aldana y Jorge Elizondo, Consultores 
expertos, Soluciones Financieras, IDS de Centroamérica, S.A.

26 Y 27 DE OCTUBRE - Taller: Transformación digital 
y autodiagnóstico para una nueva era en servicios 
financieros.
Facilitador: Carlos Paredes Aponte, experto en TI,  
México

SEPTIEMBRE

03 DE JULIO - Estrategias de apoyo para 
clientes de las IMF.
Facilitador: Ezrra Orozco, emprendedor y
ex  viceministro de economía de Guatemala. 

09 DE JULIO - Herramientas digitales para 
mejorar el desempeño organizacional.
Facilitador: Krishna Van den Brule, CEO Ki 
Digital Marketing.

16 DE JULIO - El enfoque estratégico de los 
negocios y la experiencia del cliente.
Facilitador: Saúl Morales Jáuregui, Director del 
CEDE, Asociación de Gerentes de Guatemala.

JULIO
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• Intercambio de experiencias gerenciales

El 22 de julio de 2020, se desarrolló esta actividad, 

con el objetivo de propiciar un punto de encuentro 

para el análisis, reflexión e intercambio de decisiones 

gerenciales, implementadas para afrontar los desafíos 

por los que las organizaciones socias de la Red han 

atravesado debido a la pandemia del COVID-19 y el 

impacto que la coyuntura generó.   En el marco del 

evento, se contó con la participación de gerencias 

generales, gerencias medias y puestos estratégicos 

dentro de nuestras socias. 

• Curso directivo online: Mercadeo y gestión de 
cartera de productos para IMF´s

Este curso fue desarrollado en alianza con Serinea Invest 

Formación y la Fundación general de la universidad de 

Alcalá, con sede en Madrid, España.  Se realizó con 

el propósito de brindar  herramientas conceptuales 

y prácticas para el estudio de mercados, desarrollo 

e implementación de productos microfinancieros a 

través de metodologías innovadoras y en respuesta 

a las cambiantes necesidades del mercado.  El curso 

tuvo una duración de 4 semanas, del 24 de agosto al 

21 de septiembre de 2020.

• Plan de digitalización de la MIPYME:

Esto es el resultado del Plan de Digitalización MIPYME 

impulsado por la Organización de Estados Americanos 

(OEA) en conjunto con  el Viceministerio de desarrollo 

de la MIPYME y la empresa tecnológica Kolau.  

Cabe resaltar que hemos sido parte del proceso de 

consolidación en Guatemala, desde el periodo 2019.   

Sin embargo, es el 22 de julio, cuando materializamos 

la alianza y nos hemos sumado al programa para 

crear una página web completamente sin costo, y 

además con botón de pago integrado a fin de cerrar la 

brecha digital que por tanto tiempo se ha mantenido, 

demostrando así al microempresario alternativas de 

comunicación con sus clientes y ante la crisis sanitaria 

buscar mecanismos para estar cada vez más cerca de 

ellos.   En el marco de la alianza se sumaron a esta 

iniciativa nuestras socias:  ADICLA, ADISA, ADIGUA 

ASDIR/CREDIGUATE Y REFICOM, R.L.  Cabe resaltar 

que, en conjunto con nuestras socias, se promovió 

la transmisión de un Facebook live para presentar el 

plan a los microempresarios guatemaltecos y con ello 

promover oportunidades de negocios. 

15
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ii. Asistencia financiera 

Durante el año 2020 la cartera 

de créditos de nuestra banca 

de segundo piso presentó 

un crecimiento del 51% en 

relación al periodo 2019, a la 

vez, esto también representa 

un comportamiento de 

expansión en colocación de los 

últimos seis años en la Red.

El financiamiento de nuestros 

aliados estratégicos y socias 

nos ha permitido obtener calidad de cartera, crecimiento y rentabilidad.  Resaltamos también el compromiso 

de nuestras socias, con quienes tenemos operaciones vigentes, ya que ante la coyuntura atípica del periodo 

2020, respondieron a sus obligaciones consecuentemente, lo que a la vez reafirma su reciprocidad y sentido de 

pertenencia hacia la Red. 

El periodo 2020, nos permitió colocar el 20% de nuestros recursos en la línea de cadenas de valor, lo que se 

traduce en un apoyo en la cadena de producción de café, en donde de manera indirecta apoyamos el acopio de 

café para 200 productores de las comunidades en donde tiene cobertura nuestra socia, FECCEG.  

Por otra parte, colocamos el 80% Por otra parte, colocamos el 80% 

de nuestros recursos en la línea de de nuestros recursos en la línea de 

intermediación financiera, lo que intermediación financiera, lo que 

a la vez nos ha permitido apoyar a la vez nos ha permitido apoyar 

secundariamente alrededor de 750 secundariamente alrededor de 750 

microempresarios guatemaltecos. microempresarios guatemaltecos. 

Saldo de cartera por línea de financiamiento 

 Línea  Saldo %

Cadenas de valor Q 1,500,000.00 20%

 Intermediación  Q 5,975,743.40 80%

 Total  Q 7,475,743.40 100%

16
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6. Nuestro Crecimiento Institucional
Como parte de nuestro fortalecimiento y crecimiento institucional; hemos atravesado por momentos 

de consolidación en donde se han tomado y adoptado decisiones estratégicas, que hoy en día han 

generado resultados positivos para nuestra institución, los cuales podemos resumir en las siguientes 

gráficas:  

17
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7. Estados Financieros
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8. Informe Auditoría Externa
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9. Información Consolidada
DE NUESTRAS ORGANIZACIONES SOCIAS

al 31 de Diciembre de 2020

 Línea  Saldo %

Cooperativa REFICOM Q 98,406,761 33%

Asociación -ADISA- Q 56,796,346 19%

Asociación -ADICLA- Q 43,213,561 15%

Asociación -ADIGUA- Q 41,990,858 14%

Asociación -ADIT-* Q 18,682,915 6%

Asociación -SERVIGUA- Q 13,525,535 5%

Asociación -FIACG-* Q 12,721,939 4%

Asociación -ASDIR- Q 9,319,326 3%

Asociación -ASOGUADI- Q 284,549 0%

Total Q 294,941,791 100%
*Información a Septiembre 2020
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Saldo de Cartera por actividades financiadas No. de Créditos Saldo de Cartera

Comercio         14,764          106,702,367 
Vivienda           2,032             63,866,263 
Servicios           3,350             34,888,761 
Agricultura            2,701             23,894,639 
Caja Solidaria           4,910             19,742,829 
Artesanía           1,133             17,914,502 
Compra de Terreno               127               9,229,600 
Consumo               495               7,974,957 
Credi fácil               922               5,246,392 
Industria Textil               246               3,916,913 
Crédito emergente               166                  859,794 
Pecuario                 22                  344,147 
Préstamo a empleados                 20                  247,115 
Ganadería                  11                    86,131 
Infraestructura Social, Productiva y Comunitaria                   4                    27,382 

Total   30,903.00          294,941,791
Saldo de Cartera

por actividad 
financiada

36%

22%

12%

8%

7%

6%

3%

3%

2%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

COMERCIO
VIVIENDA
SERVICIOS

AGRICULTURA	
CAJA	SOLIDARIA

ARTESANÍA
COMPRA	DE	TERRENO

CONSUMO
CREDI	FÁCIL

INDUSTRIA	TEXTIL
CRÉDITO	EMERGENTE

PECUARIO
PRÉSTAMO	A	EMPLEADOS

GANADERÍA	
INFRAESTRUCTURA	SOCIAL,	PRODUCTIVA	Y	COMUNITARIA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Porcentaje	de	cartera	por	actividad	financiada



www.redfasco.org.gt 25

Garantía No. de Créditos Saldo de Cartera

Derechos Posesorios 9,513 170,190,502
Solidaria 13,807 45,112,560
Hipotecaria 4,083 38,831,849
Prendario 890 22,992,695
Fiduciaria 2,153 15,169,203
Mixta 457 2,644,983

Total 30,903 294,941,791

58%

15%

13%

8%

5%

1%

DERECHOS	POSESORIOS

SOLIDARIA

HIPOTECARIA

PRENDARIO

FIDUCIARIA

MIXTA

Porcentaje	de	cartera	por	tipo	de	garantía

Metodología No. de Créditos Saldo de Cartera

Crédito Individual 11,833 245,148,913
Crédito a Grupos Solidarios 10,591 33,280,936
Créditos a Bancos Comunales 8,433 11,900,248
Créditos de segundo piso 46 4,611,694

Total 30,903 294,941,791

83%

11%

4%

2%

CRÉDITO	INDIVIDUAL

CRÉDITO	A	GRUPOS	SOLIDARIOS

CREDITOS	A	BANCOS	COMUNALES

CREDITOS	DE	SEGUNDO	PISO

Porcentaje	de	cartera	por	metodología	crediticia

Saldo de Cartera
por tipo de garantía

Saldo de Cartera por 
metodología de 

crédito
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Género Saldo de Cartera %

Mujeres 146,803,007 50%
Hombres 148,138,784 50%

Total 294,941,791 100%

Saldo de Cartera
por género

MUJERES
               23,684 HOMBRES

               7,219

30,903 
BENEFICIARIOS

Área No. de Créditos Saldo de Cartera %

Rural 22,462 231,740,429 79%
Urbana 8,441 63,201,362 21%

Total 30,903 294,941,791 100%

Saldo de Cartera
por área de cobertura
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10. Nuestra Cobertura

37 agencias
en el país

10 departamentos
cubiertos

Área Rural

79%
Área Urbana

21%
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11. Nuestros Colaboradores

Colaboradores353
MUJERES

               130
HOMBRES

223
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12. Aliados Estratégicos
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