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La

Nuestra Red agrupay representa a once
organizaciones con enfoque de

desarrollo  social, econémico y
comunitario, comprometidas con el
impulsoy aporte alos microempresarios
guatemaltecos; y a lo largo de los anos
han fortalecido sus modelos de negocio
incluyentes.
De igual forma resaltamos el
fortalecimiento de nuestra estructura
de segundo piso, asi como los diferentes
planes, proyectos y acciones enfocados
hacia el impulso de nuestras
organizaciones socias, los cuales se han

desarrollado sobre una base de

MEMORIA DE

ores
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sostenibilidad financiera y organizativa, dado a que se

ha garantizado su funcionamiento de manera continua.
Por lo anterior, también resaltamos y valoramos el
aporte de nuestros aliados estratégicos, quienes han
confiodo en nuestra trayectoria institucional y han
respaldado nuestras acciones; lo que da como
resultado, una gestion eficiente y sobre todo en beneficio

de las y los guatemaltecos trabajadores.

Con base alo anterior y como resultado a un trabajo en
equipo, nuestra junta directiva y la unidad técnica,
tenemos el agrado de presentar las acciones
desarrolladas durante el periodo 2022, el cual
evidentemente ha contribuido al fortalecimiento de las
finanzas rurales del pais, reflejando nuestros principios,

valores y objetivos institucionales. @ ®
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Ser una Red sdlida a nivel

financiero y operativo que sume

valor a sus dfiliadas.

Red de finanzas rurales que provee

servicios de financiamiento y
asistencia técnica para elevar la

competitividad de las dfiliadas.
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Representacion
Institucional

Como parte de nuestro giro de operaciones, uno de
nuestros principales ejes de trabajoeslarepresentacion
de los intereses de nuestras organizaciones socias en
el sector; por lo tanto, durante 2022, se realizaron las

siguientes acciones:

Labores
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Universidad del Valle de
Guatemala, -UVG-
campus Altiplano @ @

Esta alianza fue realizada con el propésito de desarrollar
eventos, charlas o conferencias programadas por la
Red de formavirtual o presencial,impartidas y avaladas
por la Universidad del Valle del Altiplano, asi también en

colaboracién con sus demds campus.

Ademd@s, los colaboradores activos de nuestras
organizaciones socias, pueden contar con un apoyo de
beca del 70% sobre la cuota mensual establecida por
la Universidad, teniendo a disposicion las carreras en el
campus: Administracién de empresas y mercadeo,
informatica, turismo, agroforesteria y otras que inicien
posteriormente pensum en el campus altiplano. @ @

UVG

UNIVERSIDAD
DEL VALLE

LYYl RED FASCO

Impulsando las Finanzas Rurales
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Mesas Tecnicas —

del Seclor@®

Durante el periodo 2022, se participd activamente por segundo afio consecutivo en las
mesas técnicas de trabajo para el fortalecimiento de la profundizacion de la estrategia
nacional de inclusién financiera, -ENIF-, impulsada por el gobierno de Guatemala,
mediante el Banco de Guatemala, la Superintendencia de Bancos de Guatemala y el
Ministerio de economia, ademas de la participacion del sector privado; con el proposito
fortalecer esta iniciativa para contribuir con el desarrollo de los guatemaltecos,
mediante el establecimiento de estrategias para lograr un mayor financiamiento alos
microempresarios, mejorar los canales de pagos, incentivar el hdbito del ahorro y la
incorporacion de una cultura de seguro en los guatemaltecos.

Voluntarios
para el acompafamiento empresarial para los socios
IM PU LSO . . microempresarios que atiende Red FASCO. El proyecto tiene

como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida

Después de 2 afos de suspension de la de las familios de nuestros microempresarios, a través de
alianza con la ONG Impulso de Francig, acomparnamiento técnico y capacitacion, para la autogestion
como consecuente de la pandemia, se de microempresas sustentables; atendiendo 15 socios
retomaron las bases para la ejecucion y microempresarios de los departamentos de Totonicapdn y
desarrollo del Proyecto de cooperacion Quetzaltenango.

Labores
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Junta Directivaee

Durante el ano 2022, la Junta Directiva desarrollé doce sesiones ordinarias
con el propésito de fortalecer los procesos internos de la Red, a través de
acciones de cardcter estratégico que han generado resultados positivos
para nuestra organizacién y nuestras organizaciones socias. Por tal razén,
para el cumplimiento de los objetivos, los miembros de nuestra junta
directiva en conjunto con la unidad técnica han tomado decisiones

colegiadas en beneficio de nuestra Red. @ ®

Lic. Johny Jerénimo Ajpop Tzampop
PRESIDENTE

0
Ing. Daniel Oswaldo M

Soto Poncio = Morales Saquic
VICEPRESIDENTE @ SECRETARIO
Lic. Manuel Herlindo ' :

Ajpop Cacia

TESORERO

Lic. José Armando

Ing. Juan Francisco
Gonzalez Menchu

VOCAL

2022-2023
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Asamblea
General de

1 S0CI0S
Fundadores ee

Con la participaciéon de las 5 organizaciones socias
fundadoras de RED FASCO, el 25 de marzo se realizd la
asamblea para la categoria de socias fundadoras, con el
objetivo de informar sobre el vencimiento de los cargos de
los representantes ante la junta directiva de la Red. Por lo
que después de abordar los puntos establecidos en la

agenda, la asamblea de socias fundadoras designa a sus

tres representantes ante este 6rgano, delegando a:

Objetivo de la
asamblea:

Licenciado Johny Jerénimo Ajpop Tzampop de Ila

i sohen f wonchuiorss de koo Asociacion ADISA, Ingeniero Daniel Oswaldo Soto Poncio de

cargos que paseen sirs
fepresentantes ante la lunta Directiva

ey la Asociacion ADICLA y Licenciado Manuel Herlindo Ajpop

Cacid de la Cooperativa REFICOM R.L, para un periodo de 3

afos consecutivos. @ ®

Labores




Asamblea
General Ordinaria ee

Como parte de nuestros procesos de transparencia institucional, el 31 de
marzo se llevé a cabo esta asamblea con la participacion de 9 organizaciones
socias, en donde se presentaron los resultados del informe operativo, informe
financiero, auditoria externa y capitalizacion de resultados 2021. De igual
forma se dieron a conocer las proyecciones para el afio 2022, las cuales

fueron respaldadas por la honorable asamblea.

En el marco de la asamblea general ordinaria, se juramentd a los integrantes

de la junta directiva para el periodo 2022 - 2024. @ ®
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comite de
Creditos ee

Este 6rgano encargado de velar por la administracion y colocacion eficiente de los recursos financieros
de la banca de segundo piso de la Red, durante el periodo 2022, se reuni periédicamente, resaltando
que en 5 ocasiones fueron convocados para atender las solicitudes de los créditos recibidas para
canalizar recursos a nuestras organizaciones socias. Por lo que analizaron y aprobaron dichas solicitudes

con el propésito de brindar capital de trabajo y contribuir con el fortalecimiento de nuestras socias.

El comité de créditos estd integrado por el Lic. Johny Ajpop y el Lic. José Armando Morales; ambos
delegados han sido designados por la junta directiva; y por parte de la unidad técnica, Licda. Carolina
Ruiz Serrano con el apoyo de la gerencia de administracion y finanzas, Licda. Maria Soledad Pereira

Gdmez @@
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Exitos, desafios y perfectivas
de las finanzas sociales en
una era de fransicion @ @

Se desarrolld del 27 al 30 de septiembre en Antigua Guatemala, en
alianza con la Asociacion Internacional de los Inversionistas en la
Economia social -INAISE-, con el objetivo de promover el andlisis, la
reflexion y el intercambio de experiencias sobre los éxitos, desafios y
perspectivas de las finanzas sociales, con el propésito de incorporar

aspectos socioambientales en la toma de decisiones financieras.

Se promovieron estrategias mediante: mesa de dialogo, paneles,
conferencias magistrales, visita de campo y networking para descubrir
nuevas oportunidades de negocio. Se trabajaron 3 ejes: Experiencias
de finanzas solidarias para afrontar la crisis sanitaria y post pandemia;

la resiliencia econémica y social y la transicién ecolégica y social.

Esimportante mencionar que, considerando el contexto, la conferencia
se organizé en modo hibrido, permitiendo a participantes y ponentes
estar presentes en algunas sesiones a distancia. Lo anterior contribuyd
a enriquecer el contenido de la conferencio, las exposiciones e
intercambios.

Se realizaron 12 sesiones con la colaboracién de 33 ponentes, asi
mismo se contd con la participacion de 80 personas de forma
EXITOS, DESAEE?Z RSPECTIVAS presencial y 50 personas de forma virtual, por lo que logramos la

- eSas i - ey " ay 5 oz . . -
i «aﬂgp % S ‘.5 % interaccion de 45 organizaciones de 20 paises. @ @
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Seminario sobre Tecnologia en los
servicios financieros. Digitalizacion,
automatizacion inteligente y
modelos novedosos de gestion @@

Este seminario se realizd del 15 al 18 de noviembre en
la Ciudad de México, en alianza con la Universidad
Andhuac México, el Consorcio Latinoamericano para
Capacitacién en Microfinanciamiento ~-COLCAMI-, y
con la firma INTEGRO. Se logré promover espacios de
discusion sobre la digitalizaciéon y automatizacion en
lo blusqueda de la inclusion financiera, con el
propésito de fortalecerlas competencias gerenciales
de las instituciones financieras. Tuvo una duracion
de 30 horas y se abordaron temas como: El contexto
del sistema financiero y el papel de la tecnologia; la
tecnologia en el entendimiento y acceso al mercado;
originaciobn de crédito, gestibn de riesgo,
administracion de cartera; gobierno corporativo y

plan de tecnologic. @ ®

Labores
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¢Quieres conocer sobre las buenas
practicas en instituciones de microfinanzas
en México?
INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS

DE INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS
MEXICO-
GUATEMALA

Metodologia
presencial

118 de noviembre
9 Univers L‘ d Anahuac
| d de Mexico

’ \\\’ & INTEGRO

MEXICO

: i : i
info@redfasco.org.gt - 4218-2713 | 7767-8740
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DIPLOMADO:

Oportunidades y herramientas
de negocios para instituciones

financieras @ @

< RED FASCO

Con el objetivo de fortalecer las capacidades del

Diplomado

OPORTUNIDADES Y personal de las organizaciones financieras, se
HERRAMIENTAS DE ’ : A
NEGOCIOS desarrolld este diplomado durante los dias: 3,10,17 y
PARA INSTITUCIONES 24 de marzo a través de la plataforma E-learning
FINANCIERAS.

ossETIvO FASCO vy sesiones virtuales sincronicas.  Se

desarrollaron los siguientes mddulos: Liderazgo y

trabajo en equipo; excel aplicado; otros productos

MODULO L LIDERAZGO Y TRABAJO
EN EQUIPO

3 DE MARZO

MODULO 2: EXCEL APLICADO
10 DE MARZO

financieros  microfinancieros:  Microfactoring vy

microleasing y la transformaciéon digital en las

MODULO 3: OTROS PRODUCTOS
FINANCIEROS: MICROFACTORING Y
MICROLEASING

17 DE MARZO J

microfinancieras. Por lo que se les brindd a los

participantes las herramientas para un mejor

MODULO 4: TRANSFORMACION DIGITAL
EN LAS MICROFINANZAS
24 RZO

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740

desempefio de sus funciones. @ @
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Anastasia Guarcas

Calidad del Servicio

Expectativas del cliente
formadas por:

vl
AP T
e
)
7z

W

+ La publicidad
)|

+ Loque ha oido boca a boca
+ Experiencias pasadas, efc.

| Resulta del contraste entre las expectativas del cliente
CALIDAD DE SERVICID = con [as sensaciones y percepciones que le generamos.

TALLER:

Estrategias de
atencion al clientc @ ®

Este evento se desarrollé en alianza con la <% RED FASCO

empresa Servicios Innovadores de Desarrollo Taller

SIDI S.A el 5 y 12 de mayo, con el objetivo de ESTRATEGI—AS

que los participantes comprendieran que el DE ATENCION
AL CLIENTE

cliente es la prioridod dentro de las liador: L Maynor

David Ramos

organizaciones, ya que el conocimiento y Modalidad Virtual

Duracién: 2 horas

aplicacién de estrategias efectivas de

servicio son piezas claves para el logro de los

objetivos. Tuvo una duracién de 2 horas de SI&GS A
forma virtual y se contd con la participacion S e—
de 115 participantes de 7 organizaciones €] 10:00 an

financieros. @@

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 / 7767-8740
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1 fdos s dres onen =L [
Nombramiento en la organizacion !

TALLER:

Liderazgo en las
instituciones microfinancieras @ @

............................

Taller

LIDERAZGOen las
INSTITUCIONES
MICRO-
FINANCIERAS.

r: Ing. Rafael Toledo

Este evento virtual se desarroll6 el 19 de
mayo con el apoyo de la empresa Servicios
Innovadores de Desarrollo SIDI SAy el 7 de
junio  con el apoyo de la Universidad

Andhuac, México. Se contd con la
Modalidad Virtual

Duracién: 2 horas

participacibn de 8  organizaciones
financieras se logré fortalecer el liderazgo
como accién de influir en los demas, ya que
son las actitudes, conductas y habilidades
de dirigir, orientar, motivar, vincular, integrar

y optimizar el quehacer de las personas y

info@redfasco.org.gt « 4218-2713 [ 7767-8740

grupos para lograr los objetivos deseados.
ee
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Empecemos conceptualizando el RIESGO ESTRATEGICO

asu
nindebida de las
de respuesta a los cambios

TALLER:

Desarrollo y aplicacion de planes de expansion

en las instituciones microfinancieras @ @

Este evento se desarrollé de forma virtual el
21 de junio con el apoyo de la empresa
Servicios Innovadores de Desarrollo SIDI S.A
y el 6 de julio con el apoyo de la firma
INTEGRO y se les brindd a los participantes
las diferentes estrategias de consolidacion
en el mercado, con el objetivo de crear un
plan de expansiéon que les permitiera
incrementar las ventas de sus productos y

ofrecer servicios competitivos. @ ®

Labores
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Taller

DESARROLLOY
APLICACION DEPLANES
DE EXPANSION
ENLAS
INSTITUCIONES
MICRO-
FINANCIERAS

MSJJ
Adalberto Sala ar Rodrigue

Modalidad Virtual
Duracién: 2 horas

®
@ 2

info@redfasco.org.gt « 4218-2713 [ 7767-8740
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RED FASCO

SEMINARIO: GESTION DE RIESGO CREDITICIO

Tema 1: Conceptos fundamentales de las
carteras crediticias de una institucion.

Facilitador: Lic. Javier Chacon

RED FASCO

SEMINARIO:

Gestion de Riesgo Crediticio@ @

............................

Con el objetivo de elevar los niveles de

SEMINARIO:
GESTION
DE RIESGO
CREDITICIO

Objetivo: E ]
mpetitiv

competitividad de los colaboradores
dando respuesta a las necesidades
identificadas en el riesgo crediticioy cartera,
se desarrollé el seminario de forma virtual
el 16,20 21,27y 28 de junio y se brindaron las
herramientas para realizar una gestion
efectiva en las entidades financieras. Se
trabajaron 12 horas sincrénicas mediante

jornadas de trabajo virtual y 8 horas

asincrénicas a través de la plataforma

0, 20, 21,2/ Yy 28 de Junio

9 Modalidad: Virtual

E-learning FASCO. @ ®

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740
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La adaptacion de procesos tecnoldgicos y su relacion con el
crecimiento de lasIMF’s

WEBINAR:

RED FASCO
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Analista de Ries... Danny Sapon

Oscar Reyes Julio Guarcax Fernando Avila MFT_20200458... JORGE SERGIO...

Fromanio ks AT 20000453 Aan T

Andy Lopez Rec... Mario Coz Carlos Yaxon Nita Lucas Chavez Diego Vicente

Mirna Miranda Johny Ajpop & Marco Lobos
imabrancs by Kjro o oo Lobee

=

Josue Gutierrez

Wilkier Rosales Informatica ADI... Isabel Xanté

Wikie nzizs i

La adaptacion de procesos tecnologicos y su

relacion con el crecimiento de las IMFs @ @

Tomando en cuenta que la adaptabilidad
tecnologia ayuda a las organizaciones a
responder efectivamente a los cambios
que se dan en su entorno en el menor
tiempo posible y que esto les permite dar
un mejor servicio a sus clientes y mostrarse
frente al mercado como una empresa agil,
se llevé a cambio este webinar con el apoyo
de la Universidad Andhuac México, el 29 de
julio de forma virtual y con la participacion

de 6 entidades socias a la Red. [ ] ]

Labores
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</ RED FASCO
webinar
LA ADAPTACION DE
PROCESOS TECNOLOGICOS
Y SURELACION CON
EL CRECIMIENTO
DE LAS IMF’S

Dr.Ricardo Skertchly Molina
Universidad AnGhuac, México
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(] @sr:ri W
Origen de COSO

* 2004, C0SO publicd el informe “Gestion de Riesgos Corporativos =
Marco Integrado” o COSOS Il - ERM (por sus siglas en inglés,
Enterprise Risk Management) y Técnicas de aplicacion.

+ C0SO Il - ERM fortalece y amplia COSO |, incluyendo
componentes o elementos para la gestion integral del riesgo.

* (050 ha publicado otros documentos relacionados con el Control
Interno, Fraude y Riesgos.

SEMINARIO TALLER:

Buenas practicas para la

gestion de riesgos @ @

< RED FASCO

Seminario

TALLER: BUENAS PRACTICAS
PARA LA GESTION DE
RIESGOS

Objetivo: Fortc
técnica

r iante el

implementacio herramient:
matr iesgos para la
instit

ASOCICON BANCARI
0% GUATEMALA

(® De 8:30 a:00 Hrs
@ 9,10,16 y 17 de agosto de 2022
9 Modalidad: Virtual

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740
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o Qass

- RED FASCO
RIESGO es:

El efecto de la incertidumbre sobre |a consecucion de objetivos.

£l enfoque tradicional sobre el riesgo en las empresas ha evolucionado en los
(iitimos afios.

El riesgo ha pasado de ser Astiniegrainen’a

’

4
o B b ot aes
I'1 JORGE SERGIO...

p toma de decisiones como
algo maloy que habia
ue evitar/erradicar | waforma deagregar
g valor mediante su control
totalmente 2 CAGESRGCMEI..
y gestion

SEGUROS

[Ric )
3-Carolina Xiloj =)

EBG - Yesenia V...

El seminario fue impartido por la Escuela
Bancaria de Guatemala -EBG-, se realizo el
9,10,16 y 17 de agosto, con una duracién de
10 horas de formacion sincrénica a través
de la plataforma virtual de la -EBG-, se
fortalecieron las capacidades técnicas de
los colaboradores, mediante el desarrollo
de un seminario que contribuyé a la
implementacion  de  herramientas y
matrices de riesgos para la gestion
institucional. Por lo que se desarrollaron
actividades prdcticas, casos y ejemplos
predeterminados que enriquecieron los

conocimientos de los participantes. @ @
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u - @ Wilian Castro Carolina Ruiz Se... EBG - Yesenla V. @
cvid S 8 < = wilion Cactm alios R \eraen AR Yosewia

B @ G806 74

- REDFASCO

Reglamento Ley contra el LD:
Articulo 15 Transacciones Inusuales.

FaN 2 occuments
1. Abrir expediente pleas] AR -
| magnético, electrdnico,

3. Asignar nimero 4. Documentar Soporte

@ @® (@

i RED FASCO
SISTEMA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO A LO INTERNO DE LA ENTIDAD

@

JUNTA DIRECTIVA O
CONSEIO DE
ADMINISTRACION

AUDITORIA .
INTERNA GERENTE GENERAL CUMPLIMIENTO

TODO EL PERSONAL

SEMINARIO TALLER:

Implementacion de mecanismos para |a
deteccion de actividades de lavado de dinero y
otros activos e identificacion de transacciones
sospechosas @@

Con la finalidad de formar profesionales capaces de @RED FASCO

Seminario

i i i ALLER: IMPLEMENTACION DE
adoptar medidas especiales para prevenir el lavado de MECANISMOS PARA DETECCION

DE ACTIVIDADES DE LAVADO

dinero y otros activos, se desarroll6 este seminario- taller DE DINERO Y OTROS
hy ACTIVOSE
el 24 y 31 de octubre con una duracidon de 6 horas de IDENTIFICACION DE
. . : , TRANSACCIONES
formacion. Fue impartido por la por la Escuela Bancaria de SOSPECHOSAS

Guatemala -EBG- y se contd con la participacion de 9
organizaciones financieras. Es importante mencionar que
a través de este evento se fortalecieron los procesos @ @
internos de las instituciones de microfinanzas y se motivé s
lo participacion de los asistentes, a través de las

herramientas de la plataforma de lo -EBG- @ ®

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740

Labores
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Impulsando las Finanzas Rurales

¢QUE ES EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION?

Es el proceso que orienta la
estructuracion y desarrollo de
planes y programas para el
establecimiento y
fortalecimientos de
conocimientos, habilidades y/o
actitudes en los participantes de
la empresa u organizacion, a fin
de contribuir en el logro de las
metas propuestas.

TALLER:

Identificacion de necesidades de capacitacion
para una gestion eficiente
del talento humano. @ @

< RED FASCO El 24 y 25 de noviembre se realizd este taller con una

Taller .z . 2 p

IDENTIEICACION DE duracion de 5 horas sincronicas a través de la

NECESIDADES plataforma Zoom y 5 horas asincrénicas a través de

DE CAPACITACION

PARA UNA la plataforma E-learning FASCO, se conté con la

GESTION EFICIENTE

DEL TALENTO participacion de 14 entidades y el evento permitio

HUMANO. . :
identificar las necesidades de capacitaciéon de las

Objetivo:

organizaciones microfinancieras, con el fin de

fortalecer una gestion eficiente del talento humano.

gestién eficiente
talento humano

Por lo tanto, se promovid la metodologia

- S- participativa, Gtil, dindmica y de impacto, como una
9 Modalidad: Virtual

oportunidad para interactuar y fortalecer el trabajo

en equipo. @@

Labores




7/ RED FASCO

Procesos
Institucionales

EMORIA DE

Labores




5A. CONVENCION:

“Yo soy un Agente de Cambio”" @ @

El 22 de julio desarrollamos nuestra 5ta
convencion la cual denominamos: Nuestra
resiliencia y otras claves para superar las
adversidades, la cual se realizd con el
objetivo de promover un espacio que les
permitiera a los colaboradores adaquirir
estrategias para fortalecer su desemperio
institucional y enfrentar los retos que a
diario se presentan como agentes de

cambio.

La primera parte se llevé a cabo en la
Universidad del Valle de Guatemalo,
Campus Altiplano, en donde se realizd una
conferencia magistral y una de motivacion
para fortalecer las habilidades técnicas y
blandas de los participantes. También se
fomentd el comparierismo y el trabajo en
equipo, a través de actividades deportivas,

que indudablemente promovieron clima

1

Alex Morales Quiej Manuel Lopez Ixmatéa
Ganador de la categoria: ler. Lugar en la categoria:

de confianza entre

los colaboradores.

La segunda parte se
desarrollé en el Porta
Hotel del Lago,

Panajachel y se logré SiTh
para superarlas’ ADVERSIDADES » -

reconocer el trabajo

de los colaboradores como pieza fundamental en la
consecucion de las metas institucionales, ya que se
premiaron los siguientes puestos de las organizaciones
afiliodas: Asesores de crédito, personal de atencion y

servicio al cliente y jefes de agencia.

Esimportante mencionar que para el desarrollo del evento
se contd con la participacion de secretarias y personal de
atencion al pablico, promocién y mercadeo, asesores y/o
promotores de crédito, jefes de agencias, drea de

negocios, gerencias intermedias y altos. @ @

Walter Lucas Quino Ajanel Isaias Lobos Tzalam Pedro Virgilio Barreno Baquiax
2do. lugar en la categoria: 3er. lugar en la categoria: Ganador de la categoria: Encargado de

Jefe de agencia 2022 Asesor del afio 2022

Asesor del afio 2022 Asesor del afio 2022 atencién y servicio al cliente del afio 2022



Intercambio de

EXxperiencias Gerenciales @ @

Con el objetivo de promover un espacio que
permitiera el intercambio de experiencias,
retos y desafio que atraviesan los equipos
gerenciales de nuestras socias, a través del
andlisis y discusion de temas que son de
interés para el sector microfinanciero; se
desarroll6 este intercambio el 28 de octubre en
la Colina Country Club, Quetzaltenango, con la
participacion de 6 organizaciones dfiliadas, en
donde se abordaron diferentes temas de

fortalecimiento institucional. @ ®

Labores

............................

INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS
GERENCIALES
2022

® A partir de las
9:00 Hrs.

@ 28 de Octubre

Q Colina Country
Club
Via Cantel Carretera
a la Costa Sur Km 223
Quotzu\ton(mgo

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 / 7767-8740
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Obstdculos para la recuperacion duradera

Elevada deuda.

Disponibiidad y manejo de vacunas.
Auge y caida de precios de productos basicos

FORO:

Perspectivas de la

RED FASCO

Impulsando las Finanzas Rurales

economia mundial 2022 @ ®

RED FASCO

Perspectivas d‘e la

ECONOMIA
MUNDIAL 2022

Horario: de 9:00 a 11:45 hrs.
Fecha: 2l1deenero

info@redfasco.org.gt - 4129-7331/ 7767-8740

Labores

EI 19 de enero se desarroll6 este foro virtual con el
objetivo de promover andlisis y reflexion sobre el
comportamiento macroecondmico y sus efectos
en el pais, para una mejor toma de decisiones en
el sector microfinanciero. Se abordd sobre las
perspectivas  econdémicas  mundiales, el
comportamiento econémico nacional y sobre las
tendencias econébmicas para el sector
microfinanciero 2022. Por lo tanto, contamos con
la participacion de las juntas directivas, gerencias
generales y puestos estratégicos de las entidades

de microfinanzas aofiliadas a Red FASCO. @@




RED FASC

Impulsando las Finanzas Rurales

Conversatorio gerencial sobre —
aspectos legales para instituciones
miC[OfinanCie[aS . . CONVERSATORIO GERENCIAL  BZiiRiaigy

SOBRE ASPECTOS LEGALES
PARA INSTITUCIONES
MICROFINANCIERAS.

El 24 de febrero se desarroll6 el conversatorio virtual que permitié TEMAS AABORDAR.

y d¢
ionas N ibernamentale
C lio

el andlisis y discusion sobre aspectos legales importantes para
los entidades microfinancieras, para generar acciones
institucionales estratégicas. Contamos con la participacion de 7
organizaciones dfiliadas a la Red y se abordaron dos temas de
gran importancia: Presentacion del Decreto 8-2022: Ley de

insolvencias y andlisis del decreto 4-2020: Reformas a la Ley de

organizaciones no gubernamentales para el desarrollo. @ ®

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 | 7767-8740

FORO:

Servicio para el fortalecimiento institucional de
las afiliadas alaRed @ @

J/RED FASCO

El 24 de febrero se desarroll6 el conversatorio virtual que permitio
SERVICIO PARAEL

FORTALECIMIENTO el andlisis y discusion sobre aspectos legales importantes para
INSTITUCIONAL DE : .- - :

LAS AFILIADAS las entidades microfinancieras, para generar acciones
ALARED

institucionales estratégicas. Contamos con la participacion de 7
organizaciones dfiliadas a la Red y se abordaron dos temas de
gran importancia: Presentacion del Decreto 8-2022: Ley de
insolvencias y andlisis del decreto 4-2020: Reformas a la Ley de

organizaciones no gubernamentales para el desarrollo. @ ®

info@redfasco.org.gt « 4218-2713 [ 7767-8740

Labores

o
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PRESENTACION: [

Oportunidades de negocio para instituciones
microfinancieras g g

< RED FASCO

OPORTUNIDADES DE
Considerando que nos encontramos en un mercado en  NEGOCIO PARA
INSTITUCIONES
constante evolucion, el 19 de mayo se desarroll6 la presentacion ~ MICROFINANCIERAS l v

® pen
servicios que ofrecen en mas 20 paises con diversos centros -

virtual, impartida por ADDIUVA ENTERPRISES, con el objetivo de Addiuva

AYUDA SIN FRONTERAS

Oa

darle a conocer a las organizaciones dfiliadas a RED FASCO, los

12:30 hr

operacionales, para eficientar los procesos internos de las

entidades y brindarles asistencias a los clientes y juntas [OF

directivos. @ @

info@redfasco.org.gt « 4218-2713 | 7767-8740
PRESENTACION:

Oportunidades en la agricultura
climaticamente inteligente @ @

</ RED FASCO

Conlafinalidaddebrindarlesalas organizacionesoportunidades
OPORTUNIDADES

EN LA AGRICULTURA
CLIMATICAMENTE
INTELIGENTE

de desarrollo, el 23 de mayo se llevd a cabo esta presentacion
virtual, la cual fue impartida por AGROCLIMATICA, plataforma de

mportdopor. : datos biocliméticos que proporciona puntajes de riesgo
agreclimatica

basados en datos cientificos de: Clima, tierra, cultivo, ganado y

productividad. Por lo que se busca promover la inclusion
}‘33'{;‘:)‘/1(3‘[;‘"}‘.‘)47 . . . . . Z L0
S6digo o acc financierasosteniblealargo plazoylaagriculturaclimaticamente
213991

g inteligente a nivel mundial. @ ®

info@rodfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740

Labores




Open informativo:

RED FASCO

Impulsando las Finanzas Rurales

Programas Yy becas educativas @ @

Como parte de la alianza que se tiene con la SCS Business
School, el 3 de junio se realizd este open informativo, con la
finalidad de ampliar las oportunidades de desarrollo académico
de las organizaciones, a través de posgrados, maestrias y
certificaciones internacionales que fortalecen las habilidades

técnicas y blandas de los participantes. @@

PRESENTACION:

PROGRAMAS Y BECAS
EDUCATIVAS

N INFORMATIVO
Fecha: 2 de junio
Hora 9:00 horas

e (HSCS

BUSINESS SCHOOL

RED FASCO

Oportunidades para el financiamiento verde de
las organizaciones afiliadas alaRed @ @

< RED FASCO

OPORTUNIDADES PARA EL
FINANCIAMIENTO
VERDE DE LAS
ORGANIZACIONES
AFILIADAS A
LA RED

7 S ECUSISTEMAS

Escanee QR para unirse

EI 1D de reunién: 815 4110 222
Cédigo de acceso: 19124

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740

Labores

Estd presentacion virtual se realizd el 13 de julio, con el apoyo del
Programa Regional: Escalamiento de medidas de Adaptacion
basada en Ecosistemas (AbE) en dreas rurales de América Latina:
Ecuador, Costa Rica y Guatemala. Se desarrollé con el objetivo de
integrar el enfoque EbA en los instrumentos de financiacion y en los
productos de seguros de las organizaciones, de igual forma para
brindar apoyo en la implementacion de mecanismos de
financiamiento/nuevos modelos empresariales y promocién del
acceso al sistema financiero en las esferas de intervencion de
actores claves y para el fortalecimiento y consolidaciéon de los

mecanismos para financiar las medidas de la AbE. @ @
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Impulsando las Finanzas Rurales

PRESENTACION:

Productos financieros de

Locfund para instituciones de ——
RED FASCO @ ® e pcEos

La

Presen tacion

INSTITUCIONES DE
RED FASCO

. . . . LocfundNext
Estd presentacion virtual fue impartida por Locfund Next

el 18 de agosto, con el propésito de brindarles a las
organizaciones servicios financieros que contribuyen all
fortalecimiento institucional y asistencia técnica,
enfocada sobre todo en la transformacion digital de las

instituciones microfinancieras. @ ®

PRESENTACION:

Reporte trimestral de informacion
financiera y estadistica @ @

El 7 de septiembre se desarrollé estd presentacion de forma virtual,
la cual fue realizada en conjunto con la Red Centroamericana y del
Caribe de Microfinanzas -REDCAMIF-, con la finalidad de presentar
el informe trimestral de informacion financiera y estadistica de
nuestras organizaciones socias, con corte a junio 2022 y como parte
de la alianza entre ambas redes, hacer entrega de certificados de
transparencia que reconocen el aporte, esfuerzo y compromiso de
las organizaciones que participaron en la Campania Anual de

Recoleccion de Informacion Financiera 2021. @ @

MEMORIA DE

ores

®
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Apoyando tus proyectos
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PRESENTACION:

Servicios
financieros inclusivos @ @

Estd presentacion virtual fue impartida por INCOFIN el
27 de octubre y se llevé a cabo con el objetivo de
brindarle a las organizaciones dfiliadas servicios
financieros orientados al impacto y la asistencia
técnica que proporciona las capacidades de
desarrollo personalizadas en todos los fondos vy

geografias. @ ®

< RED FASCO
Presentacion:

SERVICIOS FINANCIEROS
INCLUSIVOS

irtido por

%lnco fin

INVESTMENT MANAGEMENT

1D do reunion: 868 73951052
Cédigo de acceso: 449015

info@redfasco.org.gt . 4218-2713 [ 7767-8740
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Comportamiento de la banca
de segundo piso @ @

La banca de segundo piso ha sido una de

nuestras principales fortalezas
institucionales, nos ha permitido canalizar
capital de trabajo a nuestras socias y de
manera indirecta, estamos contribuyendo
al giro de negocios de mds de 750

microempresarios guatemaltecos.

Nuestra banca ha tenido un crecimiento

importante en los Gltimos periodos, siendo

el mas relevante el 2022, sin embargo, esto no hubiera sido
posible sin el apoyo de los aliados estratégicos y nuestras
socias quienes han fortalecido la cartera y han contribuido a

la consolidacion financiera y estratégica.

El 21% de la cartera ha contribuido a la dindmica de por lo
menos un eslabén de la cadena de valor, especialmente de
café y miel y el 79% estd concentrado en la linea de
intermediacioén, contribuyendo al crecimiento de nuestras

socias y microempresarios. @ @

Crecimiento de nuestra banca de sequndo piso

2017-2022

14,000,000.00
12,000,000.00 2
et 12,462,246.10

10,000,000.00

8,000,000.00 > $7,751,759.92

7,475,743.40
6,000,000.00 <
6,075,308.29 >
4,000,000.00 4,942,697.70
4,769,705.10
2,000,000.00
0.00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Labores
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La

Dictamen de auditores
independientes @ @

MEMORIA DE

ores

Aguilar & Asociados

Contadores Publicos y Auditores

Sefores:
Red Financiera de Asociaciones Comunitarias
Totonicapan, Guatemala

Opinion

He auditado los Estados Financieros de Red Financiera de Asociaciones
Comunitarias que comprenden el Balance General, el Estado del Resultados, flujo
de efectivo y las notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las
politicas contables significativas, correspondientes al ejercicio contable iniciado el 1
de enero de 2022 y finalizado el 31 de diciembre de 2022

En nuestra opinién, los Estados Financieros adjuntos presentan fielmente, en todos
los aspectos materiales e importantes, la situacion financiera de Red Financiera de
Asociaciones Comunitarias al 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados
y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con la base contable aplicada por la institucion.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades bajo esas normas
se describen mas a fondo en la seccion Responsabilidades del auditor para la
auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de
la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores,
junto con los requerimientos de ética que son importantes para nuestra auditoria
sobre los estados financieros en Guatemala y hemos cumplido nuestras
responsabilidades éticas de conformidad con éstos requerimientos y con el Cédigo
IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar nuestra opinion.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de auditoria son cuestiones que, a nuestro juicio profesional,
fueron las de mayor importancia en la auditoria a los estados financieros del periodo
actual. Estas cuestiones fueron abordadas en el contexto de nuestra auditoria de
los estados financieros en su conjunto, y al formar nuestra opinién en consecuencia,
y NO proporcionamos una opinidn por separado sobre estas cuestiones.

Nuestro examen consistié en la aplicacion de pruebas de auditoria a los rubros de
los estados financieros que a juicio del auditor se consideran de importancia relativa.
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Aguilar & Asociados

A B Rise I8 Contadores Publicos y Auditores

MEMORIA DE

ores

Responsabilidades de la direccion y de los encargados del gobierno de la
entidad sobre los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros, de conformidad con la base contable aplicada y de control interno que
la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccion material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de valorar
la capacidad de la Red Financiera para continuar como negocio en funcionamiento,
revelando, en su caso, las cuestiones relativas en funcionamiento y utilizando las
bases contables de empresa en funcionamiento a menos que la direccion tenga la
intencion de liquidar la Asociacién o cesar operaciones, o no tiene otra alternativa
mas realista de hacerlo.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera de Red Financiera de Asociaciones
Comunitarias.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros
Nuestros objetivos son obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros
en su conjunto se encuentran libres de incorrecciones materiales, ya sean derivadas
de fraude o error, y para emitir el informe del auditor que incluye nuestra opinion.
Seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no es una garantia de
que una auditoria llevada a cabo de conformidad con las NIA siempre detectara una
incorreccion material cuando ésta exista. Las incorrecciones pueden surgir de
fraude o error y son consideradas materiales si, individualmente o en su conjunto,
se puede esperar que razonablemente afecten las decisiones econdémicas que
tomen los usuarios sobre las bases de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, el auditor ejerce el juicio
profesional y mantiene el escepticismo profesional a lo largo de la auditoria.
Nosotros también:

o Identificamos y valoramos los riegos de incorrecciones materiales de
los estados financieros, ya sean por fraude o error, disefiamos y
realizamos los procedimientos de auditoria que respondieron a esos
riesgos; y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada
para proporcionar los fundamentos para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una incorreccion material resultante de fraude es mayor
que de aquella resultante de un error, ya que el fraude involucra
colusion, falsificacion, omisiones intencionales, distorsion, o anulacién
del control interno.

o Obtener un conocimiento del control interno es importante para la
auditoria, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad
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Aguilar & Asociados CPA

MEMORIA DE
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Aguilar & Asociados

Contadores Publicos y Auditores

de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
Entidad.

Evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y de las revelaciones
relacionadas, realizadas por la direccion.

Concluir sobre lo apropiado del uso de la direccién de las bases
contables de negocio en funcionamiento y, con base a la evidencia
obtenida, si existe una incertidumbre material relativa a eventos o
condiciones que puedan originar una duda significativa sobre la
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
se nos pide el llamar la atencién en nuestro informe del auditor sobre
la informacion a revelar respectiva en los estados financieros o, si
dicha informacion a revelar es insuficiente, para modificar nuestra
opinion. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe del auditor. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden causar que la Entidad deje de
ser una entidad en funcionamiento.

Evaluar la presentacion en general, estructura y contenido de los
estados financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados
financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de
forma que logran una presentacion razonable. Nos comunicamos con
los encargados del gobierno en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance previsto y el momento de realizacidon de la auditoria y los
resultados de auditoria importantes, incluidas posibles deficiencias
significativas en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria. También proporcionamos a los encargados del gobierno
una declaracién sobre que hemos cumplido con los requisitos éticos
relevantes en relacion con la independencia, y para comunicarles
todas las relaciones y otras cuestiones que puede pensarse
razonablemente que influyan en nuestra independencia, y en su caso,
las garantias correspondientes. De las cuestiones comunicadas con
los encargados de gobierno de la entidad, determinamos aquellas
cuestiones que eran de mayor importancia en la auditoria de los
estados financieros del periodo actual y por lo tanto son las cuestiones
clave de la auditoria. Describimos estas cuestiones en nuestro informe
del auditor a menos que la ley o el reglamento impida la divulgacion
publica sobre Ila cuestion o cuando, en circunstancias
extremadamente raras, determinamos que una cuestién no debe ser
comunicada en nuestro informe, porque las consecuencias adversas
de hacerlo razonablemente se esperaria que sobrepase los beneficios
de interés publico de dicha comunicacion.
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Aguilar & Asociados

Contadores Publicos y Auditores

Informe sobre otros requerimientos legales o regulatorios.
Durante nuestro examen verificamos el cumplimiento de la legislacion vigente en
Guatemala, y cuya observancia para la Asociacién es obligatoria.

Lic. Percy Ivan Aguilar Argueta
Contador Publico y Auditor
Colegiado No. 395

;& Percy I. Aguilar_ Argueta
CONTADOR PUBLICO Y Al #’!TQR
COLEGIADO No. 388

Condominio Villas de San José, Casa No. 46, Olintepeque, Quetzaltenango,
Guatemala, C.A.

Teléfonos: 57016444- 55544453- 58439387

Quetzaltenango, 15 de marzo de 2023

Labores
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Estados Financieros @@

Red Financiera de Asociaciones Comunitarias -Red FASCO-

I UFASC NIT: 4313715-6
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
ACTIVO
CORRIENTE 14,579,011.36
Caja y Bancos 571,646.22
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 1,857,945.13
Cartera de Créditos 12,462,246.10
-) Estimacion (312,826.09)
Anticipos
NO CORRIENTE 5,598,968.82
Propiedad Planta y Equipo 3,221,031.15
-) Depreciacion (544,762.33)
Inversiones 2,922,700.00
Suma del Activo 20,177,980.18
PASIVO 11,676,060.70
PASIVO CORRIENTE 7,938,493.12
Prestamos a Corto Plazo 7,415,083.53
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 409,223.95
Provisiones 114,185.64
PASIVO NO CORRIENTE
Prestamos por Pagar a Largo Plazo 3,737,567.58
PATRIMONIO DE LA RED 8,501,919.48
PATRIMONIO DE LA RED 8,501,919.48
CAPITAL INSTITUCIONAL 4,758,592.94
CAPITAL SUBORDINADO 2,733,333.34
RESULTADO DEL EJERCICIO 1,009,993.20
Suma del Pasivo y Capital 20,177,980.18

La gerente de administracion y finanzas la Red Financiera de Asociaciones Comunitarias —Red
FASCO- como contadora autorizada y registrada en la Superintendencia de Administracién
Tributaria SAT, con numero de registro 2430194-9 CERTIFICA: Que el presente Balance General,
presenta la situacién financiera de la Red FASCO, al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidos.

Lic. Johny Jefénimo Ajpop

Gerente dé/Administracion y Finanzas

Labores
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/TE;;FARSCO Red Financiera de Asociaciones Comunitarias -Red FASCO-
NIT: 4313715-6
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
INGRESOS 3,858,947.40
INGRESOS OPERATIVOS 1,909,120.00
Ingresos por Cuotas 155,500.00
Ingresos por Dividendos 1,753,620.00
Ingresos por Donaciones
INGRESOS FINANCIEROS 1,417,578.86
Intereses Bancarios 5,592.18
Intereses por Prestamos 1,411,986.68
INGRESOS POR SERVIVIOS 379,752.50
Eventos de formacion y capacitacion 379,752.50
Consultorias
OTROS INGRESOS 152,496.04
Diferencial Cambiario
Otros Ingresos 42,496.04
Comisiones sobre prestamos 110,000.00
GASTOS 2,848,954.20
Gastos de Personal 404,964.63
Comisiones Bancarias 3,447.47
Gastos de Operacion 531,479.82
Gastos Financieros 1,136,665.87
Pérdida por diferencial Cambiario 13,731.63
Comisiones en prestamos 18,124.80
Gastos de Administracién 461,715.30
Gastos de Junta Directiva 64,637.80
Gastos Financieros Hipoteca 126,065.78
Impuestos 88,121.10
RESULTADO DEL PERIODO 1,009,993.20

La gerente de administracion y finanzas la Red Financiera de Asociaciones Comunitarias —Red
FASCO- como contadora autorizada y registrada en la Superintendencia de Administracién
Tributaria SAT, con numero de registro 2430194-9 CERTIFICA: Que el presente Estado de Resultados,
presenta la situacién financiera de la Red FASCO, al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidds.

MEMORIA DE

ores

Lic. Johny Jerdnimo Ajpop
Re mante Legal
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Informacion consolidada
de nuestras
Organizaciones Afiliadas

al 31 de diciembre del 2022

EMORIA DE
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Escalay Alcancc @ ®

Cartera de créditos Cartera de créditos R e Saldo promedio de

Institucion o
usb Q. créditos USD

ADICLA 11,417,024 89,648,982 1,940
ADIGUA 8,999,028 70,662,348 2,432
ADISA 10,863,899 85,305,722 1,180

ASDIR 1,320,540 10,366,242 4,891
ASOGUADI 19,490 153,038 513
COOPEASRURAL 16,025,835 125,838,386 11,871
FIACG 1,834,698 14,406,452 1,710
REFICOM 19,403,800 152,362,905 6,947
SERVIGUA 2,443,678 19,158,435 2,354

Ranking de Instituciones
Afiliadas a Red Fasco @ @

Mayor escala

Cartera de créditos Cartera de créditos

Institucion USD Q

REFICOM 19,403,800 152,362,905
COOPEASRURAL 16,025,835 125,838,386
ADICLA 11,417,024 89,648,982
ADISA 10,863,899 85,305,722
ADIGUA 8,999,028 70,662,348
SERVIGUA 2,443,678 19,158,435
FIACG 1,834,698 14,406,452
ASDIR 1,320,540 10,366,242
ASOGUADI 19,490 153,038

Mejor calidad de cartera

Institucion CeR>30 dias

SERVIGUA
ADISA
ADIGUA
ADICLA
REFICOM
COOPEASRURAL
FIACG
ASDIR
ASOGUADI

Labores
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100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

indice de solvencia

91.1%

35.9%

27.3% 26.5%

35.7% 39-0%

Gestion Financiera y
Eficiencia Operativa®@ ®

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

in

dice de gastos operativos

31.2%
24.0%

21.0% 19.1% 18.0%

0.0%

12.0%

10.0%

8.0%

6.0%

4.0%

2.0%

0.0%

0.0%

30.0% 27.6%

25.0% 23.1%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%

0.0%

18.9%

Calidad de Cartera @ ®

CeR>30 dias e indice de castigos

ADICLAO.LI 2.2%

ADIGUA 0

ADISA 0

ASDIR

ASOGUADI

COOPEASRURAL

FIACG

REFICOM 1

SERVIGUA 0

+% 0.5%
Eir 1.1%
4.6%..4%

B.6%0.0%
4.3% 0.0%

9% 0.0%

l 2.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0%

Labores

CeR>30dias M indice de castigos

40.0%

indice de cobertura de riesgo

ADICLA

ADIGUA

ADISA

ASDIR

ASOGUADI

COOPEASRURAL

FIACG

REFICOM

SERVIGUA
50.0%

0.0%

150.0%

141.6%

100.0%

399.8%

50.0% 100.0% 150.0% 200.0% 250.0% 300.0% 350.0% 400.0% 450.0%
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Actividad Economica
Cartera y Clientes —
Afiliadas a Red Fascoe ®

Actividad Econédmica Cartera USD Carteraen Q

Agropecuaria y forestal 10,665,745 83,832,755.7
Comercio 25,981,060 204,211,131.6
Servicio 5,684,026 44,676,444.36

Pequeiia industria 3,767,231 29,610,435.66
Consumo 1,188,914 9,344,864.04
Vivienda 18,974,398 149,138,768.3
Otros 6,066,618 47,683,617.48

Total Cartera 72,327,992 568,498,017.1

Distribucién de cartera por actividad econémica

36%

26%

15%

8% 8%
5%
e .
I
Agropecuaria  Comercio Servicio Pequefia Consumo  Vivienda Qtros
y forestal industria

Actividad Econémica Clientes

Distribucion de clientes por actividad econoémica

Agropecuaria y forestal
43%
Comercio

Servicio

L. X 26%
Pequefia industria

Consumo
9% o 9%
. 4%
mlw_ =
Otros Agropecuaria  Comercio Servidio Pequefia Consumo  Vivienda Otros
y forestal industria

Total Clientes

Datos agregados de:
ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUADI,

MEMORIA DE
LQbO res FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOMR.L.




RED FASCO

Impulsando las Finanzas Rurales

Metodologia Crediticia
Cartera y Clientes —
Afiliadas a Red Fascoe @

Metodologia Crediticia Cartera USD Cartera en Q.
Individual 64,599,873 507,755,001.8
Grupo Solidario 6,014,665 47,275,266.9
Banco Comunal 1,713,454 13,467,748.44

Total Cartera 72,327,992 568,498,017.1

Distribucion de cartera por metodologia

89%

8%
] g
.|

Individual Grupo Solidario Banco Comunal

Distribucidon de clientes por metodologia

Metodologia Crediticia Clientes 48%

Individual 15, 584

Grupo Solidario 8,827 2 25%
Banco Comunal 8,000

Total Clientes 32,411

Individual Grupo Solidario Banco Comunal

Datos agregados de:
ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUADI,

MEMORIA DE
LQbO res FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L.
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Ahorros Totales —
Afiliadas a Red Fasco®@ @

Numero de cuentas de ahorro

10%
54%

Numero de ahorrantes

NuUmero de cuentas de ahorro

No. de cuentas de

z . N ahorro Obligatorios
Numero de cuentas de ahorro Obligatorios &
= No. de cuentas de

NUmero de cuentas de ahorro a la Vista ahorro ala Vista

, No. de cuentas de
Numero de cuentas de ahorro a Plazo 7 ahorro a Plazo

Ndmero de

Numero de ahorrantes ahorrantiad 8%
obligatorios
Numero de ahorrantes obligatorios 14,259 = NUmero de
ahorrantes ala
NUmero de ahorrantes a la Vista 9,235 Vista 56%
, Numero de
Numero de ahorrantes a Plazo 2,148 T 70

Saldos de ahorros (USD)

Saldos de ahorros USD Saldode bt igine 7%

Obligatorios (USD)
Saldo de los ahorros Obligatorios (USD) 1,802,666 T —

la Vista (USD)

Saldo de los ahorros a la Vista (USD) 3,018,852 allaleed
Saldo de los ahorros a Plazo (USD) 21,905,849 = Saldo de los ahorros

a Plazo (USD)

Datos agregados de COOPEASRURALR.L y REFICOMR.L

L bEMORIA DE
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Ahorros Voluntarios a la Vista
Afiliadas a Red Fasco @ ®

Distribucién por tamano

de empresa Microempresa  Pequefia empresa ~ Mediana empresa  Gran empresa
Numero de ahorrantes 7,683 1,552
Numero de cuentas de ahorro 7,683 1,712
Saldo de los ahorros (USD) 1,592,863 1,425,989
Numero de ahorrantes Numero de cuentas de ahorro

Gran empresa | 0% Gran empresa 0%
Mediana empresa 0% Mediana empresa 0%
Pequefia empresa - 17% Pequefia empresa - 18%

0% 50% 100%
0% 50% 100%

Saldo de los ahorros (USD)

Gran empresa 0%

Mediana empresa 0%

Pequefia empresa _ 47%
Microempresa _ 53%

0% 50% 100%

Desagregacion

por Sexo Hombres Mujeres
Numero de ahorrantes 4,730 4,505
NUmero de cuentas de ahorro 4,795 4,600
Saldo de los ahorros (USD) 1,332,465 1,686,387
Numero de Ahorrantes Numero de cuentas de Ahorro
60%
60% 51% 49% 51% 49%

40%
40%

20%
20%

0%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Saldo de los ahorros (USD)

e 56%
% 44% E

40%

20%

0%
Hombres Mujeres

Labores

Datos agregados de COOPEASRURAL R.L y REFICOM R.L
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Red Fasco @@

Cartera de créditos
I I agregada USD 72
| millones/Q 568 millones

Numero de préstamos

A
";' 25,358

Escalay Alcance

Datos agregados de 9
Instituciones Afiliadas a
Red Fasco

Saldo promedio de crédito
USD 2,852

Indice de

Calidad de Cartera tigos 0.5%

Datos agregados de 9
Instituciones Afiliadas a
Red Fasco, se utiliza la
mediana de cada
indicador

ertura de
g0 100.0%

‘dwe de

. solvencia
mediana de cada 35 7%

indicador

Gestion Financiera

Datos agregados de 9
Instituciones Afiliadas a
Red Fasco, se utiliza la

Labores




Indicadores Financieros
Red Fasco @@

Eficiencia Operativa

Datos agregados de 9
Instituciones Afiliadas a

Red Fasco

Indice de gastos
operativos 19.1%

20%

15%

Rentabilidad

10%

Datos agregados de 9
Instituciones Afiliadas a

Red Fasco, se utiliza la 5%
mediana de cada

indicador

0%
ROA ROE

Labores




RED FASCO

Impulsando las Finanzas Rurales

Cartera por Departamento
Afiliadas a Red Fasco@ ® —

Departamentos Cartera USD

102,157

Alta Verapaz

Baja Verapaz 3,439
Chimaltenango 5,110,373
Chiquimula 130
Ciudad Guatemala 1,537,639
El Progreso 17,739
Escuintla 761,154
Huehuetenango 3,100,150
Izabal 0
Jalapa 2,534
Jutiapa 0
Petén 0

Quetzaltenango 12,032,062

Quiché 16,120,495
Retalhuleu 32,366
Sacatepéquez 177,808
San Marcos 7,602
Santa Rosa 2,534
Solola 8,688,307
Suchitepéquez 1,361,833
Totonicapan 23,269,670
Zacapa 0
Total Cartera 72,327,992

Datos agregados de:
ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUADI,

MEMORIA DE
LQbO res FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L.
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Labores

Clientes por Departamento

Afiliadas a Red Fasco@ @

Departamentos

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Ciudad Guatemala
El Progreso
Escuintla
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén
Quetzaltenango
Quiché
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Santa Rosa
Solola
Suchitepéquez
Totonicapan
Zacapa

Total Clientes

Datos agregados de:

ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUAD],

Clientes

1,444
10,356
55
168
34
11

Distribucidon de clientes por departamento

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Ciudad Guatemala
El Progreso
Escuintla
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén
Quetzaltenango
Quiché
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Santa Rosa
Solold
Suchitepéquez
Totonicapdn

Zacapa

I 1%

0%
I 7%

0%
I 21%
| 0%

M 2%
M 2%

0%

0%

0%

0%

4%
I 32%
| 0%

1 1%

0%

0%

I 12%
Bl 4%
I 14%

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L.
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sucursales a nivel nacional
en los siguientes departamentos:

Departamentos Sucursales

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Ciudad Guatemala
El Progreso
Escuintla
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén
Quetzaltenango
Quiché
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Santa Rosa
Solol3
Suchitepéquez
Totonicapan
Zacapa

Total Sucursales

0
0
7
0
1
0
1
3
0
0
0
0
6

Distribucién de sucursales por departamento

Chimaltenango

m Ciudad Guatemala

m Escuintla

= Huehuetenango
Quetzaltenango
Quiché

= Solold

m Suchitepéquez

m Totonicapan

L bMEMORIA e Datos agregados de:
0 O res ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUAD,

FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L.
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Datos Estadisticos Agregados
Afiliados a Red Fasco @@

Indicador Resultado

Clientes totales
Clientes hombres
Clientes mujeres
% Cartera Mujeres
Clientes rurales

% Cartera rural

Labores
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EMORIA DE
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N Asociacién para el Desarrollo Integral
AD I s A de San Antonio llotenango -ADISA-

ES DESARROLLO
@ 7736-6472 | 7736-6474

Asociacion de Desarrollo Integral
Cuenca del Lago de Atitlan -ADICLA-

Q) 7955-2525

Asociacion de Desarrollo Integral
Asociacion Rural —ASDIR-

Q) 7795-7070

Cooperativa REFICOMR.L.
Q) 7766-3175

@SERNVEG[N] A Fundacion Servicios Integrales de

e Guatemala —Fundacion SERVIGUA-

Q) 7756-3807

Asociacion Guatemalteca para el T it
Desarrollo Integral ~ASOGUADI- PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

S ASOGUADI
Q) 7849-8916

Labores
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Fundacion Internacional para la Asistencia
Comunitaria de Guatemala -FIACG-

Q) 2295-5500

Asociacion para el Desarrollo Integral 0

de Guatemala -ADIGUA-

ADIGUA
Q) 7762-1987

Apoyando tus proyectos

o@o
owe Federacion Comercializadora de Café
FECCEG Especial de Guatemala -FECCEG-

FEDERACION COMERCIALIZADORA DE @ 5] 07 _ 'I 'I 5 0 / 77 6 5 - O 6 23

CAFE ESPECIAL DE GUATEMALA

Asociacion de Desarrollo Integral
Tineco —ADIT-

Q) 7768-6654

Cooperativa Integral de Ahorro y crédito
“De Asociados Rurales”, Responsabilidad
Limitada ~-COOPEASRUALR.L.

Q) 7765-5500

Labores
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Aliados
Estrategicos

EMORIA DE

Labores
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§rCSA BANCOCHNI@® €3 INTEGRO

CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL

\WMPULs,

—~—

& v . 3
I Formacion

DE ECONOMIA

‘
B A Pronet> ||
Asociacién Internacional de LEIANDRO GIAMMATTE!

Inversionistas en la Economia Social

Tus pagos en un solo lugar.

f‘w%‘c s .
— Bam T2 Anahuac < !U lis
@ASESORES

México

Fundacion Covelo

Industria Microfinanciera en Accion

CORPORACION DE
REFERENCIAS CREDITICIAS, S.A.

VERSIDAD
VALLE

ALTIPLANO

Labores
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Barrio la Ciénaga Zona 7.
San Cristébal Totonicapdn, Guatemala, C.A.
Km 188 Carretera Interamericana a Quetzaltenango

info@redfasco.org.gt

https:/[redfasco.org.gt/
https:/[redfasco.qlearningapp.com/
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