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Presentación



04

Nuestra Red agrupa y representa a once 

organizaciones con enfoque de 

desarrollo social, económico y 

comunitario, comprometidas con el 

impulso y aporte a los microempresarios 

guatemaltecos; y a lo largo de los años 

han fortalecido sus modelos de negocio 

incluyentes. 

De igual forma resaltamos el 

fortalecimiento de nuestra estructura 

de segundo piso, así como los diferentes 

planes, proyectos y acciones enfocados 

hacia el impulso de nuestras 

organizaciones socias, los cuales se han 

desarrollado sobre una base de 

sostenibilidad financiera y organizativa, dado a que se 

ha garantizado su funcionamiento de manera continua. 

Por lo anterior, también resaltamos y valoramos el 

aporte de nuestros aliados estratégicos, quienes han 

confiado en nuestra trayectoria institucional y han 

respaldado nuestras acciones; lo que da como 

resultado, una gestión eficiente y sobre todo en beneficio 

de las y los guatemaltecos trabajadores.

Con base a lo anterior y como resultado a un trabajo en 

equipo, nuestra junta directiva y la unidad técnica, 

tenemos el agrado de presentar las acciones 

desarrolladas durante el periodo 2022, el cual 

evidentemente ha contribuido al fortalecimiento de las 

finanzas rurales del país, reflejando nuestros principios, 

valores y objetivos institucionales.
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Nuestra Identidad 
Institucional
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Visión

Ser una Red sólida a nivel 

financiero y operativo que sume 

valor a sus afiliadas.

Misión

Red de finanzas rurales que provee 

servicios de financiamiento y 

asistencia técnica para elevar la 

competitividad de las afiliadas.
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Valores

•	 Solidaridad
•	 Transparencia 
•	 Respeto 
•	 Lealtad
•	 Confidencialidad
•	 Sostenibilidad
•	 Responsabilidad

Principios

•	 Consenso 
•	 Participación 
•	 Efectividad
•	 Autonomía 
	 institucional
•	 Pertinencia cultural 
•	 Precio justo 
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Representación
Institucional

Como parte de nuestro giro de operaciones, uno de 

nuestros principales ejes de trabajo es la representación 

de los intereses de nuestras organizaciones socias en 

el sector; por lo tanto, durante 2022, se realizaron las 

siguientes acciones:
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Alianza interinstitucional con Alianza interinstitucional con 
Universidad del Valle deUniversidad del Valle de
Guatemala, -UVG-Guatemala, -UVG-
campus Altiplano campus Altiplano 

Esta alianza fue realizada con el propósito de desarrollar 
eventos, charlas o conferencias programadas por la 
Red de forma virtual o presencial, impartidas y avaladas 
por la Universidad del Valle del Altiplano, así también en 
colaboración con sus demás campus.

Además, los colaboradores activos de nuestras 
organizaciones socias, pueden contar con un apoyo de 
beca del 70% sobre la cuota mensual establecida por 
la Universidad, teniendo a disposición las carreras en el 
campus: Administración de empresas y mercadeo, 
informática, turismo, agroforestería y otras que inicien 
posteriormente pensum en el campus altiplano.



Voluntarios
IMPULSO

Mesas Técnicas 
del Sector
Durante el periodo 2022, se participó activamente por segundo año consecutivo en las 
mesas técnicas de trabajo para el fortalecimiento de la profundización de la estrategia 
nacional de inclusión financiera, -ENIF-, impulsada por el gobierno de Guatemala, 
mediante el Banco de Guatemala, la Superintendencia de Bancos de Guatemala y el 
Ministerio de economía, además de la participación del sector privado; con el propósito 
fortalecer esta iniciativa para contribuir con el desarrollo de los guatemaltecos,  
mediante el establecimiento de estrategias para lograr un mayor financiamiento a los 
microempresarios, mejorar los canales de pagos, incentivar el hábito del ahorro y la 
incorporación de una cultura de seguro en los guatemaltecos.

Después de 2 años de suspensión de la 

alianza con la ONG Impulso de Francia, 

como consecuente de la pandemia, se 

retomaron las bases para la ejecución y 

desarrollo del Proyecto de cooperación 
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para el acompañamiento empresarial para los socios 

microempresarios que atiende Red FASCO.  El proyecto tiene 

como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 

de las familias de nuestros microempresarios, a través de 

acompañamiento técnico y capacitación, para la autogestión 

de microempresas sustentables; atendiendo 15 socios 

microempresarios de los departamentos de Totonicapán y 

Quetzaltenango.
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Gobierno
Corporativo
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Durante el año 2022, la Junta Directiva desarrolló doce sesiones ordinarias 

con el propósito de fortalecer los procesos internos de la Red, a través de 

acciones de carácter estratégico que han generado resultados positivos 

para nuestra organización y nuestras organizaciones socias. Por tal razón, 

para el cumplimiento de los objetivos, los miembros de nuestra junta 

directiva en conjunto con la unidad técnica han tomado decisiones 

colegiadas en beneficio de nuestra Red. 

Junta Directiva

2022-2023

Lic. Johny Jerónimo Ajpop Tzampop
PRESIDENTE

Ing. Daniel Oswaldo
Soto Poncio

VICEPRESIDENTE

Lic. Manuel Herlindo
Ajpop Caciá

TESORERO

Lic. José Armando
Morales Saquic

SECRETARIO

Ing. Juan Francisco
González Menchú

VOCAL



Con la participación de las 5 organizaciones socias 

fundadoras de RED FASCO, el 25 de marzo se realizó la 

asamblea para la categoría de socias fundadoras, con el 

objetivo de informar sobre el vencimiento de los cargos de 

los representantes ante la junta directiva de la Red.  Por lo 

que después de abordar los puntos establecidos en la 

agenda, la asamblea de socias fundadoras designa a sus 

tres representantes ante este órgano, delegando a: 

Licenciado Johny Jerónimo Ajpop Tzampop de la 

Asociación ADISA, Ingeniero Daniel Oswaldo Soto Poncio de 

la Asociación ADICLA y Licenciado Manuel Herlindo Ajpop 

Caciá de la Cooperativa REFICOM R.L, para un periodo de 3 

años consecutivos.

Asamblea
General de
Socios
Fundadores
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Asamblea
General Ordinaria

Como parte de nuestros procesos de transparencia institucional, el 31 de 

marzo se llevó a cabo esta asamblea con la participación de 9 organizaciones 

socias, en donde se presentaron los resultados del informe operativo, informe 

financiero, auditoría externa y capitalización de resultados 2021. De igual 

forma se dieron a conocer las proyecciones para el año 2022, las cuales 

fueron respaldadas por la honorable asamblea. 

En el marco de la asamblea general ordinaria, se juramentó a los integrantes 

de la junta directiva para el periodo 2022 – 2024.



Este órgano encargado de velar por la administración y colocación eficiente de los recursos financieros 

de la banca de segundo piso de la Red, durante el periodo 2022, se reunió periódicamente, resaltando 

que en 5 ocasiones fueron convocados para atender las solicitudes de los créditos recibidas para 

canalizar recursos a nuestras organizaciones socias. Por lo que analizaron y aprobaron dichas solicitudes 

con el propósito de brindar capital de trabajo y contribuir con el fortalecimiento de nuestras socias.  

El comité de créditos está integrado por el Lic. Johny Ajpop y el Lic. José Armando Morales; ambos 

delegados han sido designados por la junta directiva; y por parte de la unidad técnica, Licda. Carolina 

Ruíz Serrano con el apoyo de la gerencia de administración y finanzas, Licda. María Soledad Pereira 

Gámez.

Comité de
Créditos

15
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Fortalecimiento de
las habilidades técnicas 

y blandas
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Certificaciones 
Internacionales



Se desarrolló del 27 al 30 de septiembre en Antigua Guatemala, en 

alianza con la Asociación Internacional de los Inversionistas en la 

Economía social -INAISE-, con el objetivo de promover el análisis, la 

reflexión y el intercambio de experiencias sobre los éxitos, desafíos y 

perspectivas de las finanzas sociales, con el propósito de incorporar 

aspectos socioambientales en la toma de decisiones financieras.

Se promovieron estrategias mediante: mesa de dialogo, paneles, 

conferencias magistrales, visita de campo y networking para descubrir 

nuevas oportunidades de negocio.  Se trabajaron 3 ejes: Experiencias 

de finanzas solidarias para afrontar la crisis sanitaria y post pandemia; 

la resiliencia económica y social y la transición ecológica y social.

Es importante mencionar que, considerando el contexto, la conferencia 

se organizó en modo híbrido, permitiendo a participantes y ponentes 

estar presentes en algunas sesiones a distancia. Lo anterior contribuyó 

a enriquecer el contenido de la conferencia, las exposiciones e 

intercambios.   

Se realizaron 12 sesiones con la colaboración de 33 ponentes, así 

mismo se contó con la participación de 80 personas de forma 

presencial y 50 personas de forma virtual, por lo que logramos la 

interacción de 45 organizaciones de 20 países. 

Conferencia internacional: 
Éxitos, desafíos y perfectivas 
de las finanzas sociales en 
una era de transición
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Este seminario se realizó del 15 al 18 de noviembre en 

la Ciudad de México, en alianza con la Universidad 

Anáhuac México, el Consorcio Latinoamericano para 

Capacitación en Microfinanciamiento -COLCAMI-, y 

con la firma INTEGRO. Se logró promover espacios de 

discusión sobre la digitalización y automatización en 

la búsqueda de la inclusión financiera, con el 

propósito de fortalecer las competencias gerenciales 

de las instituciones financieras. Tuvo una duración 

de 30 horas y se abordaron temas como:  El contexto 

del sistema financiero y el papel de la tecnología; la 

tecnología en el entendimiento y acceso al mercado; 

originación de crédito, gestión de riesgo, 

administración de cartera; gobierno corporativo y 

plan de tecnología.

Seminario sobre Tecnología en los 
servicios financieros. Digitalización, 
automatización inteligente y 
modelos novedosos de gestión
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Eventos de Formación y 
Capacitación



Con el objetivo de fortalecer las capacidades del 

personal de las organizaciones financieras, se 

desarrolló este diplomado durante los días: 3, 10, 17 y 

24 de marzo a través de la plataforma E-learning 

FASCO y sesiones virtuales sincrónicas.  Se 

desarrollaron los siguientes módulos: Liderazgo y 

trabajo en equipo; excel aplicado; otros productos 

financieros microfinancieros: Microfactoring y 

microleasing y la transformación digital en las 

microfinancieras. Por lo que se les brindó a los 

participantes las herramientas para un mejor 

desempeño de sus funciones.

DIPLOMADO:

Oportunidades y herramientas 
de negocios para instituciones 
financieras
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Este evento se desarrolló en alianza con la 

empresa Servicios Innovadores de Desarrollo 

SIDI S.A el 5 y 12 de mayo, con el objetivo de 

que los participantes comprendieran que el 

cliente es la prioridad dentro de las 

organizaciones, ya que el conocimiento y 

aplicación de estrategias efectivas de 

servicio son piezas claves para el logro de los 

objetivos. Tuvo una duración de 2 horas de 

forma virtual y se contó con la participación 

de 115 participantes de 7 organizaciones 

financieras.

TALLER:

Estrategias de
atención al cliente
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Este evento virtual se desarrolló el 19 de 

mayo con el apoyo de la empresa Servicios 

Innovadores de Desarrollo SIDI S.A y el 7 de 

junio  con el apoyo de la Universidad 

Anáhuac, México. Se contó con la 

participación de 8 organizaciones 

financieras se logró fortalecer el liderazgo 

como acción de influir en los demás, ya que 

son las actitudes, conductas y habilidades 

de dirigir, orientar, motivar, vincular, integrar 

y optimizar el quehacer de las personas y 

grupos para lograr los objetivos deseados.

TALLER:

Liderazgo en las
instituciones microfinancieras
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Este evento se desarrolló de forma virtual el 

21 de junio con el apoyo de la empresa 

Servicios Innovadores de Desarrollo SIDI S.A 

y el 6 de julio con el apoyo de la firma 

INTEGRO y se les brindó a los participantes 

las diferentes estrategias de consolidación 

en el mercado, con el objetivo de crear un 

plan de expansión que les permitiera 

incrementar las ventas de sus productos y 

ofrecer servicios competitivos.

TALLER:

Desarrollo y aplicación de planes de expansión 
en las instituciones microfinancieras

24



Con el objetivo de elevar los niveles de 

competitividad de los colaboradores 

dando respuesta a las necesidades 

identificadas en el riesgo crediticio y cartera, 

se desarrolló el seminario de forma virtual 

el 16, 20 21, 27 y 28 de junio y se brindaron las 

herramientas para realizar una gestión 

efectiva en las  entidades financieras. Se 

trabajaron 12 horas sincrónicas mediante 

jornadas de trabajo virtual y 8 horas 

asincrónicas a través de la plataforma 

E-learning FASCO.

SEMINARIO:

Gestión de Riesgo Crediticio
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Tomando en cuenta que la adaptabilidad 

tecnología ayuda a las organizaciones  a 

responder efectivamente a los cambios 

que se dan en su entorno en el menor 

tiempo posible y que esto les permite dar 

un mejor servicio a sus clientes y mostrarse 

frente al mercado como una empresa ágil, 

se llevó a cambio este webinar con el apoyo 

de la Universidad Anáhuac México, el  29 de 

julio de forma virtual y con la participación 

de 6 entidades socias a la Red. 

WEBINAR:

La adaptación de procesos tecnológicos y su 
relación con el crecimiento de las IMFs
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El seminario fue impartido por la Escuela 

Bancaria de Guatemala -EBG-,  se realizó el 

9, 10, 16 y 17 de agosto, con una duración de 

10 horas de formación sincrónica a través 

de la plataforma virtual de la -EBG-,  se 

fortalecieron las capacidades técnicas de 

los colaboradores, mediante el desarrollo 

de un seminario que contribuyó a la 

implementación de herramientas y 

matrices de riesgos para la gestión 

institucional. Por lo que se desarrollaron 

actividades prácticas, casos y ejemplos 

predeterminados que enriquecieron los 

conocimientos de los participantes. 

SEMINARIO TALLER:

Buenas prácticas para la
gestión de riesgos
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Con la finalidad de formar profesionales capaces de 

adoptar medidas especiales para prevenir el lavado de 

dinero y otros activos, se desarrolló este seminario- taller 

el 24 y 31 de octubre con una duración de 6 horas de 

formación. Fue impartido por la por la Escuela Bancaria de 

Guatemala -EBG- y se contó con la participación de 9 

organizaciones financieras. Es importante mencionar que 

a través de este evento se fortalecieron los procesos 

internos de las instituciones de microfinanzas y se motivó 

la participación de los asistentes, a través de las 

herramientas de la plataforma de la -EBG-

SEMINARIO TALLER:

Implementación de mecanismos para la 
detección de actividades de lavado de dinero y 
otros activos e identificación de transacciones 
sospechosas
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El 24 y 25 de noviembre se realizó este taller con una 

duración de 5 horas sincrónicas a través de la 

plataforma Zoom y 5 horas asincrónicas a través de 

la plataforma E-learning FASCO, se contó con la 

participación de 14 entidades y el evento permitió 

identificar las necesidades de capacitación de las 

organizaciones microfinancieras, con el fin de 

fortalecer una gestión eficiente del talento humano. 

Por lo tanto, se promovió la metodología 

participativa, útil, dinámica y de impacto, como una 

oportunidad para interactuar y fortalecer el trabajo 

en equipo. 

TALLER:

Identificación de necesidades de capacitación 
para una gestión eficiente
del talento humano.

29



30

Procesos
Institucionales



El 22 de julio desarrollamos nuestra 5ta 

convención la cual denominamos: Nuestra 

resiliencia y otras claves para superar las 

adversidades, la cual se realizó con el 

objetivo de promover un espacio que les 

permitiera a los colaboradores adquirir 

estrategias para fortalecer su desempeño 

institucional y enfrentar los retos que a 

diario se presentan como agentes de 

cambio.

La primera parte se llevó a cabo en la 

Universidad del Valle de Guatemala, 

Campus Altiplano, en donde se realizó una 

conferencia magistral y una de motivación 

para fortalecer las habilidades técnicas y 

blandas de los participantes. También se 

fomentó el compañerismo y el trabajo en 

equipo, a través de actividades deportivas, 

que indudablemente promovieron clima 

5A. CONVENCIÓN:

”Yo soy un Agente de Cambio”
de confianza entre 

los colaboradores.

La segunda parte se 

desarrolló en el Porta 

Hotel del Lago, 

Panajachel y se logró 

reconocer el trabajo 

de los colaboradores como pieza fundamental en la 

consecución de las metas institucionales, ya que se 

premiaron los siguientes puestos de las organizaciones 

afiliadas: Asesores de crédito, personal de atención y 

servicio al cliente y jefes de agencia. 

Es importante mencionar que para el desarrollo del evento 

se contó con la participación de secretarias y personal de 

atención al público, promoción y mercadeo, asesores y/o 

promotores de crédito, jefes de agencias, área de 

negocios, gerencias intermedias y altas.

Alex Morales Quiej
Ganador de la categoría:

Jefe de agencia 2022

Manuel López Ixmatá
1er. Lugar en la categoría:

Asesor del año 2022

Walter Lucas Quino Ajanel
2do. lugar en la categoría:

Asesor del año 2022

Isaías Lobos Tzalam
3er. lugar en la categoría:

Asesor del año 2022

Pedro Virgilio Barreno Baquiax
Ganador de la categoría: Encargado de

atención y servicio al cliente del año 2022



Con el objetivo de promover un espacio que 

permitiera el intercambio de experiencias, 

retos y desafío que atraviesan los equipos 

gerenciales de nuestras socias, a través del 

análisis y discusión de temas que son de 

interés para el sector microfinanciero; se 

desarrolló este intercambio el 28 de octubre en 

la Colina Country Club, Quetzaltenango, con la 

participación de 6 organizaciones afiliadas, en 

donde se abordaron diferentes temas de 

fortalecimiento institucional. 

Intercambio de
Experiencias Gerenciales
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Eventos de 
Fortalecimiento 

Organizativo



El 19 de enero se desarrolló este foro virtual con el 

objetivo de promover análisis y reflexión sobre el 

comportamiento macroeconómico y sus efectos 

en el país, para una mejor toma de decisiones en 

el sector microfinanciero. Se abordó sobre las 

perspectivas económicas mundiales, el 

comportamiento económico nacional y sobre las 

tendencias económicas para el sector 

microfinanciero 2022. Por lo tanto, contamos con 

la participación de las juntas directivas, gerencias 

generales y puestos estratégicos de las entidades 

de microfinanzas afiliadas a Red FASCO.

FORO:

Perspectivas de la
economía mundial 2022
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El 24 de febrero se desarrolló el conversatorio virtual que permitió 

el análisis y discusión sobre aspectos legales importantes para 

las entidades microfinancieras, para generar acciones 

institucionales estratégicas. Contamos con la participación de 7 

organizaciones afiliadas a la Red y se abordaron dos temas de 

gran importancia: Presentación del Decreto 8-2022: Ley de 

insolvencias y análisis del decreto 4-2020: Reformas a la Ley de 

organizaciones no gubernamentales para el desarrollo.

El 24 de febrero se desarrolló el conversatorio virtual que permitió 

el análisis y discusión sobre aspectos legales importantes para 

las entidades microfinancieras, para generar acciones 

institucionales estratégicas. Contamos con la participación de 7 

organizaciones afiliadas a la Red y se abordaron dos temas de 

gran importancia: Presentación del Decreto 8-2022: Ley de 

insolvencias y análisis del decreto 4-2020: Reformas a la Ley de 

organizaciones no gubernamentales para el desarrollo.

Conversatorio gerencial sobre
aspectos legales para instituciones 
microfinancieras

FORO: 

Servicio para el fortalecimiento institucional de 
las afiliadas a la Red
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Considerando que nos encontramos en un mercado en 

constante evolución, el 19 de mayo se desarrolló la presentación 

virtual, impartida por ADDIUVA ENTERPRISES, con el objetivo de 

darle a conocer a las organizaciones afiliadas a RED FASCO, los 

servicios que ofrecen en mas 20 países con diversos centros 

operacionales, para eficientar los procesos internos de las 

entidades y brindarles asistencias a los clientes y juntas 

directivas.

Con la finalidad de brindarles a las organizaciones oportunidades 

de desarrollo, el 23 de mayo se llevó a cabo esta presentación 

virtual, la cual fue impartida por AGROCLIMATICA, plataforma de 

datos bioclimáticos que proporciona puntajes de riesgo 

basados en datos científicos de: Clima, tierra, cultivo, ganado y 

productividad. Por lo que se busca promover la inclusión 

financiera sostenible a largo plazo y la agricultura climáticamente 

inteligente a nivel mundial.

PRESENTACIÓN: 

Oportunidades de negocio para instituciones 
microfinancieras

PRESENTACIÓN:

Oportunidades en la agricultura
climáticamente inteligente
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Como parte de la alianza que se tiene con la SCS Business 

School, el 3 de junio se realizó este open informativo, con la 

finalidad de ampliar las oportunidades de desarrollo académico 

de las organizaciones, a través de posgrados, maestrías y 

certificaciones internacionales que fortalecen las habilidades 

técnicas y blandas de los participantes.

Está presentación virtual se realizó el 13 de julio, con el apoyo del 

Programa Regional: Escalamiento de medidas de Adaptación 

basada en Ecosistemas (AbE) en áreas rurales de América Latina: 

Ecuador, Costa Rica y Guatemala. Se desarrolló con el objetivo de 

integrar el enfoque EbA en los instrumentos de financiación y en los 

productos de seguros de las organizaciones, de igual forma para 

brindar apoyo en la implementación de mecanismos de 

financiamiento/nuevos modelos empresariales y promoción del 

acceso al sistema financiero en las esferas de intervención de 

actores claves y para el fortalecimiento y consolidación de los 

mecanismos para financiar las medidas de la AbE.

Open informativo:
Programas y becas educativas

PRESENTACIÓN:

Oportunidades para el financiamiento verde de 
las organizaciones afiliadas a la Red
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Está presentación virtual fue impartida por Locfund Next 

el 18 de agosto, con el propósito de brindarles a las 

organizaciones servicios financieros que contribuyen al 

fortalecimiento institucional y asistencia técnica, 

enfocada sobre todo en la transformación digital de las 

instituciones microfinancieras.

El 7 de septiembre se desarrolló está presentación de forma virtual, 

la cual fue realizada en conjunto con la Red Centroamericana y del 

Caribe de Microfinanzas -REDCAMIF- , con la finalidad de presentar 

el informe trimestral de información financiera y estadística de 

nuestras organizaciones socias, con corte a junio 2022 y como parte 

de la alianza entre ambas redes, hacer entrega de certificados de 

transparencia que reconocen el aporte, esfuerzo y compromiso de 

las organizaciones que participaron en la Campaña Anual de 

Recolección de Información Financiera 2021.

PRESENTACIÓN:

Productos financieros de 
Locfund para instituciones de 
RED FASCO

PRESENTACIÓN:

Reporte trimestral de información
financiera y estadística
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Está presentación virtual fue impartida por INCOFIN el 

27 de octubre y se llevó a cabo con el objetivo de 

brindarle a las organizaciones afiliadas servicios 

financieros orientados al impacto y la asistencia 

técnica que proporciona las capacidades de 

desarrollo personalizadas en todos los fondos y 

geografías.

PRESENTACIÓN:

Servicios
financieros inclusivos
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Nuestra banca de 
segundo piso



Comportamiento de la banca 
de segundo piso
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Crecimiento de nuestra banca de segundo piso  
2017-2022

La banca de segundo piso ha sido una de 

nuestras principales fortalezas 

institucionales, nos ha permitido canalizar 

capital de trabajo a nuestras socias y de 

manera indirecta, estamos contribuyendo 

al giro de negocios de más de 750 

microempresarios guatemaltecos.

Nuestra banca ha tenido un crecimiento 

importante en los últimos periodos, siendo 

el más relevante el 2022, sin embargo, esto no hubiera sido 

posible sin el apoyo de los aliados estratégicos y nuestras 

socias quienes han fortalecido la cartera y han contribuido a 

la consolidación financiera y estratégica.

El 21% de la cartera ha contribuido a la dinámica de por lo 

menos un eslabón de la cadena de valor, especialmente de 

café y miel y el 79% está concentrado en la línea de 

intermediación, contribuyendo al crecimiento de nuestras 

socias y microempresarios. 
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Gestión
Financiera
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Estados Financieros 
Consolidados



Dictamen de auditores 
independientes
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DICTAMEN DE AUDITOR INDEPENDIENTE 
Señores: 
Red Financiera de Asociaciones Comunitarias 
Totonicapán, Guatemala 
  
Opinión 
He auditado los Estados Financieros de Red Financiera de Asociaciones 
Comunitarias que comprenden el Balance General, el Estado del Resultados, flujo 
de efectivo y las notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las 
políticas contables significativas, correspondientes al ejercicio contable iniciado el 1 
de enero de 2022 y finalizado el 31 de diciembre de 2022 
 
En nuestra opinión, los Estados Financieros adjuntos presentan fielmente, en todos 
los aspectos materiales e importantes, la situación financiera de Red Financiera de 
Asociaciones Comunitarias al 31 de diciembre de 2022, así como de sus resultados 
y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de 
conformidad con la base contable aplicada por la institución. 
 
Fundamento de la opinión 
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas 
Internacionales de Auditoría (NIA). Nuestras responsabilidades bajo esas normas 
se describen más a fondo en la sección Responsabilidades del auditor para la 
auditoría de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de 
la Entidad de conformidad con el Código de Ética para Profesionales de la 
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Ética para Contadores, 
junto con los requerimientos de ética que son importantes para nuestra auditoría 
sobre los estados financieros en Guatemala y hemos cumplido nuestras 
responsabilidades éticas de conformidad con éstos requerimientos y con el Código 
IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido 
proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar nuestra opinión. 
 
Cuestiones clave de auditoría 
Las cuestiones clave de auditoría son cuestiones que, a nuestro juicio profesional, 
fueron las de mayor importancia en la auditoría a los estados financieros del periodo 
actual. Estas cuestiones fueron abordadas en el contexto de nuestra auditoría de 
los estados financieros en su conjunto, y al formar nuestra opinión en consecuencia, 
y no proporcionamos una opinión por separado sobre estas cuestiones. 
 
 
Nuestro examen consistió en la aplicación de pruebas de auditoría a los rubros de 
los estados financieros que a juicio del auditor se consideran de importancia relativa. 
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Responsabilidades de la dirección y de los encargados del gobierno de la 
entidad sobre los estados financieros 
La dirección es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados 
financieros, de conformidad con la base contable aplicada y de control interno que 
la dirección considere necesario para permitir la preparación de estados financieros 
libres de incorrección material debida a fraude o error. 
 
En la preparación de los estados financieros, la dirección es responsable de valorar 
la capacidad de la Red Financiera para continuar como negocio en funcionamiento, 
revelando, en su caso, las cuestiones relativas en funcionamiento y utilizando las 
bases contables de empresa en funcionamiento a menos que la dirección tenga la 
intención de liquidar la Asociación o cesar operaciones, o no tiene otra alternativa 
más realista de hacerlo. 
 
Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervisión del 
proceso de información financiera de Red Financiera de Asociaciones 
Comunitarias. 
 
Responsabilidades del auditor sobre la auditoría de los estados financieros 
Nuestros objetivos son obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros 
en su conjunto se encuentran libres de incorrecciones materiales, ya sean derivadas 
de fraude o error, y para emitir el informe del auditor que incluye nuestra opinión. 
Seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no es una garantía de 
que una auditoría llevada a cabo de conformidad con las NIA siempre detectará una 
incorrección material cuando ésta exista. Las incorrecciones pueden surgir de 
fraude o error y son consideradas materiales si, individualmente o en su conjunto, 
se puede esperar que razonablemente afecten las decisiones económicas que 
tomen los usuarios sobre las bases de estos estados financieros. 
 
Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA, el auditor ejerce el juicio 
profesional y mantiene el escepticismo profesional a lo largo de la auditoría. 
Nosotros también: 
 

o Identificamos y valoramos los riegos de incorrecciones materiales de 
los estados financieros, ya sean por fraude o error, diseñamos y 
realizamos los procedimientos de auditoría que respondieron a esos 
riesgos; y obtuvimos evidencia de auditoría suficiente y apropiada 
para proporcionar los fundamentos para nuestra opinión. El riesgo de 
no detectar una incorrección material resultante de fraude es mayor 
que de aquella resultante de un error, ya que el fraude involucra 
colusión, falsificación, omisiones intencionales, distorsión, o anulación 
del control interno.  

o Obtener un conocimiento del control interno es importante para la 
auditoría, con el fin de diseñar los procedimientos de auditoría que 
sean adecuados en función de las circunstancias y no con la finalidad 
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de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la 
Entidad. 

o Evaluar lo apropiado de las políticas contables utilizadas y la 
razonabilidad de las estimaciones contables y de las revelaciones 
relacionadas, realizadas por la dirección.  

o Concluir sobre lo apropiado del uso de la dirección de las bases 
contables de negocio en funcionamiento y, con base a la evidencia 
obtenida, si existe una incertidumbre material relativa a eventos o 
condiciones que puedan originar una duda significativa sobre la 
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en 
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, 
se nos pide el llamar la atención en nuestro informe del auditor sobre 
la información a revelar respectiva en los estados financieros o, si 
dicha información a revelar es insuficiente, para modificar nuestra 
opinión. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría 
obtenida hasta la fecha de nuestro informe del auditor. Sin embargo, 
hechos o condiciones futuros pueden causar que la Entidad deje de 
ser una entidad en funcionamiento.  

o Evaluar la presentación en general, estructura y contenido de los 
estados financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados 
financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de 
forma que logran una presentación razonable. Nos comunicamos con 
los encargados del gobierno en relación con, entre otras cuestiones, 
el alcance previsto y el momento de realización de la auditoría y los 
resultados de auditoría importantes, incluidas posibles deficiencias 
significativas en el control interno que identificamos durante nuestra 
auditoría. También proporcionamos a los encargados del gobierno 
una declaración sobre que hemos cumplido con los requisitos éticos 
relevantes en relación con la independencia, y para comunicarles 
todas las relaciones y otras cuestiones que puede pensarse 
razonablemente que influyan en nuestra independencia, y en su caso, 
las garantías correspondientes. De las cuestiones comunicadas con 
los encargados de gobierno de la entidad, determinamos aquellas 
cuestiones que eran de mayor importancia en la auditoría de los 
estados financieros del período actual y por lo tanto son las cuestiones 
clave de la auditoría. Describimos estas cuestiones en nuestro informe 
del auditor a menos que la ley o el reglamento impida la divulgación 
pública sobre la cuestión o cuando, en circunstancias 
extremadamente raras, determinamos que una cuestión no debe ser 
comunicada en nuestro informe, porque las consecuencias adversas 
de hacerlo razonablemente se esperaría que sobrepase los beneficios 
de interés público de dicha comunicación.  
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Informe sobre otros requerimientos legales o regulatorios. 
Durante nuestro examen verificamos el cumplimiento de la legislación vigente en 
Guatemala, y cuya observancia para la Asociación es obligatoria. 
 
  
 
 
 
 

Lic. Percy Ivan Aguilar Argueta 
Contador Público y Auditor 

Colegiado No. 395 
 
 
 
 
 
Condominio Villas de San José, Casa No. 46, Olintepeque, Quetzaltenango, 
Guatemala, C.A. 
Teléfonos:  57016444- 55544453- 58439387 
Quetzaltenango, 15 de marzo de 2023 
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Información consolidada 
de nuestras 

Organizaciones Afiliadas 
al 31 de diciembre del 2022



Escala y Alcance

Ranking de Instituciones 
Afiliadas a Red Fasco
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Rentabilidad

Gestión Financiera y
Eficiencia Operativa

Calidad de Cartera
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Actividad Económica
Cartera y Clientes
Afiliadas a Red Fasco

Datos agregados de:
ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUADI,
FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L.

Cartera en Q

83,832,755.7

204,211,131.6

44,676,444.36

29,610,435.66

9,344,864.04

149,138,768.3

47,683,617.48

568,498,017.1
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Metodología Crediticia
Cartera y Clientes
Afiliadas a Red Fasco

Datos agregados de:
ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUADI,
FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L.
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Ahorros Totales
Afiliadas a Red Fasco

Datos agregados de COOPEASRURAL R.L y REFICOM R.L
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Ahorros Voluntarios a la Vista
Afiliadas a Red Fasco

Distribución por tamaño 
de empresa

Desagregación
por Sexo

Datos agregados de COOPEASRURAL R.L y REFICOM R.L 57



Indicadores Financieros
Red Fasco

Escala y Alcance

Datos agregados de 9 
Instituciones Afiliadas a 
Red Fasco

Calidad de Cartera

Datos agregados de 9 
Instituciones Afiliadas a 
Red Fasco, se utiliza la 
mediana de cada 
indicador

Gestión Financiera

Datos agregados de 9 
Instituciones Afiliadas a 
Red Fasco, se utiliza la 
mediana de cada 
indicador
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Indicadores Financieros
Red Fasco

Eficiencia Operativa

Datos agregados de 9 
Instituciones Afiliadas a 
Red Fasco

Rentabilidad
Datos agregados de 9 
Instituciones Afiliadas a 
Red Fasco, se utiliza la 
mediana de cada 
indicador

59



Cartera por Departamento
Afiliadas a Red Fasco

Datos agregados de:
ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUADI,
FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L.
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Clientes por Departamento
Afiliadas a Red Fasco

Datos agregados de:
ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUADI,
FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L.

61



62

Nuestra Cobertura 
Geográfica



Distribución de sucursales por departamento

sucursales a nivel nacional
en los siguientes departamentos:48

Datos agregados de:
ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, ASOGUADI,
FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L, REFICOM R.L. 63



Datos Estadísticos Agregados 
Afiliados a Red Fasco

Indicador

Clientes totales	 32,411

Clientes hombres	 8,841

Clientes mujeres	 23,570

% Cartera Mujeres	 51%

Clientes rurales	 18,577

% Cartera rural	 82%

Resultado
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Nuestros
Colaboradores

No. Colaboradores 486

No. Oficiales de Crédito 199
65
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Nuestras
Afiliadas



Asociación para el Desarrollo Integral 
de San Antonio Ilotenango  –ADISA-

	  7736-6472 / 7736-6474 

Asociación de Desarrollo Integral 
Rural –ASDIR-

	 7795-7070

Fundación Servicios Integrales de 
Guatemala –Fundación SERVIGUA-

	  7756-3807

Asociación de Desarrollo Integral 
Cuenca del Lago de Atitlán –ADICLA-

	 7955-2525

Cooperativa  REFICOM R.L.

	 7766-3175

Asociación Guatemalteca para el 
Desarrollo Integral –ASOGUADI-

	 7849-8916
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Fundación Internacional para la Asistencia 
Comunitaria de Guatemala –FIACG-

	  2295-5500

Federación Comercializadora de Café 
Especial de Guatemala –FECCEG-

	 5107-1150 / 7765-0623

Cooperativa Integral de Ahorro y crédito 
“De Asociados Rurales”, Responsabilidad 
Limitada -COOPEASRUAL R.L. 

	 7765-5500

Asociación para el Desarrollo Integral 
de Guatemala –ADIGUA-

	 7762-1987

Asociación de Desarrollo Integral  
Tineco –ADIT-

	 7768-6654
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Barrio la Ciénaga  Zona 7.
San Cristóbal Totonicapán, Guatemala, C.A.
Km 188 Carretera Interamericana a Quetzaltenango

info@redfasco.org.gt

https://redfasco.org.gt/
https://redfasco.qlearningapp.com/

DISEÑO Y
DIAGRAMACIÓN:


