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€l crecimiento de las microfinanzas ha potenciado el desarrollo
econdmico y social de Guatemala, democratizando el acceso

al financiomiento y contribuyendo a la generacién de
empleo. €ntal sentido, como Red Financiera de Asociaciones
Comunitarias  -RED  FASCO-, agrupamos a doce
organizaciones Microfinancieras que trabojan en diez
departamentos del pais, mayoritariamente en comunidades

rurales.

Impulsamos las  finanzas rurales de Guatemala y
promovemos el fortalecimiento organizativo de nuestras
organizaciones  afiliadas, brindando  servicios de
financiomiento y asistencia técnica para elevar la
competitividad de estas, asi mismo desarrollomos acciones
que les permite ser generadoras de bienestar de la

poblacién.

Lo anterior es posible con el apoyo de nuestros aliados
estratégicos, quienes a través de sus procesos, les brindan
a los organizaciones microfinancieras elementos claves
para su crecimiento. €s importante mencionar que nuestro
aporte como Red hacia el sector microfinanciero, representa

una ventana de oportunidades que también contribuye al

desarrollo integral de las instituciones microfinancieras.
Por lo tanto, el presente documento recoge informacion

importante de las actividades desarrolladas durante el afo

2023, los cuales indudablemente fortalecen el desempefio

institucional de nuestras organizaciones afiliadas y del sector, por

medio de asistencia técnica y financiera.
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'\ j _ Asociacion para el Desarrollo Integral
N > de San Antonio llotenango -ADISA-
ADISA Q) 7736-6472 | 7736-6474

ES DESARROLLO

Asociacion de Desarrollo Integral /A\
Cuenca del Lago de Atitlan —ADICLA- < v

Q) 7955-2525 ADICLA

Asociacion de Desarrollo Integral
Rural —ASDIR-

Q) 7795-7070

Cooperativa REFICOMR.L.

Q) 7766-3175

Fundacion Servicios Integrales de
Guatemala ~Fundacién SERVIGUA-

Q) 7756-3807

Asociacion Guatemalteca para el
Desarrollo Integral ~ASOGUADI-

Q) 7849-8916

ASOCIACION GUATEMALTECA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

ASOGUADI
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Fundacion Internacional para la Asistencia
Comunitaria de Guatemala -FIACG-

Q) 2295-5500

Asociacion para el Desarrollo Integral
de Guatemala —~ADIGUA-

Q) 7762-1987 ADIGUA

Apoyando tus proyectos

[ YN
Federacion Comercializadora de Café
2ffe > Especial de Guatemala -FECCEG-

FECCEG Q) 5107-1150 / 7765-0623

FEDERACION COMERCIALIZADORA DE
CAFE ESPECIAL DE GUATEMALA

Asociacion de Desarrollo Integral
Tineco —ADIT-

Q) 7768-6654

Cooperativa Integral de Ahorro y crédito
“De Asociados Rurales”, Responsabilidad
— Limitada -COOPEASRURALR.L.

Q) 7765-5500

Cooperativa El Altiplano R. L.
Q) 5428-5294
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Ser una Red sdlida

a nivel financiero y

operativo que sume

valor a sus afiliadas.

e Solidaridad

¢ Transparencia

* Respeto
Lealtad
Confidencialidad
Sostenibilidad
Responsabilidad 4
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Red de finanzas rurales

qQue provee servicios

de financiomiento y
asistencia técnica para
elevar la competitividad

de las afiliadas.

PRINCIPIOS

e Consenso

e Participacion
e €fectividad
® Autonomia

institucional

Pertinencia cultural

Precio justo

Inclusién financiera 4
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Mesas Técnicas del sector

Por tercer ano consecutivo, hemos
formado parte de  los

procesos de andlisis
impulsados ~ por
medio de o

€strateqgia

Nacional de Inclusién Financiera, €NIF. Participando de manera activa en las actividades convocadas por el Banco de
Guatemala, Superintendencia de Bancos y el Ministerio de €conomia de Guatemala, con el proposito de establecer un

sistema financiero incluyente y adecuado a las necesidades de la poblacion.

Aportando para que se establezcan productos y servicios financieros  adecuados a las necesidades del giro del

neqocio de las micro Y pequenas empresas, visualizando en conjunto los servicios financieros que contribuyan al

crecimiento de las MIPYME en Guatemala, enfatizando en la adecuacion de productos y servicios de ahorro,

N

crédito, sequros Y medios de pago. Ademds, se ha consensuado una ampliacién de esta estrategia

para el periodo 2024 -2027, en donde se priorizard la inclusion financiera digital, para la MIPYME,

para jovenes y mujeres de Guatemala.

N



LabBres

PROYECTO:
Acompanamiento Empresarial para los
Socios de Red FASCO — IMPULSO ONG//

Durante el periodo 2023, se abrié la oportunidad a nuestra afiliada, la asociacion ASDIR, para que formara

parte del proyecto: acompanamiento empresarial para los socios de Red FASCO.

€n el marco de este proyecto, el cual hemos desarrollado en alianza con la asociacion IMPULSO ONG, con
sede en francia, nos han enviado a Guatemala, voluntarios para que aporten al desarrollo de los clientes
de nuestras afiliadas y asi mejorar la calidad de vida de las familias de nuestros microempresarios, a través

de acompanamiento técnico y aportando a la autogestion de los negocios de los clientes seleccionados para

s

formar parte del proyecto.
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N

Foro Mundial de €conomia Social y Solidaria.
Del 1 al 6 de mayo - Dakar, Senego%

€n el marco del foro Global de la economia social y solidaria 2023, se ha tenido interaccion sobre visiones

Y practicas con enfoque hacia la inclusion y equidad financiera mediante el desarrollo econdmico sostenible.
A la vez, fuimos invitados a presentar nuestra experiencia Y el trabajo que desarrollon nuestras socias en

Guatemala para impulsar el desarrollo rural, esto dentro del panel denominado: Inclusion financiera y social

en los territorios; compartiendo experiencias con panelistas de Canadd, Senegal y €spana.

N
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PROVECTO:
Impulsado el Aporte del Sector

Microfinanciero Rural a Nivel Nacional,

CARI- USAID //

Con el propdsito de fortalecer el sector microfinanciero

rural en Guatemala, se desarrolld el proyecto:
Impulsando el aporte del sector microfinanciero rural a
nivel nacional, con el apoyo de Creative Associates
-CREATIVE-;

conjunto el proyecto con un enfoque de promocion de

International,  Inc. desarrollando  en
iniciativas para establecer un sistema financiero mas
equitativo, transparente, desarrollodo y competitivo
en Guatemala.

Por medio de este proyecto se promovieron espacios
de andlisis con organizaciones socios de Red FASCO vy
entidades del sector microfinonciero, para o
identificacion de oportunidades de las finanzas de
Guatemala, su impacto en la inclusion financiera y la
creacion de herramientas de negociacion e incidencia
para las organizaciones de sequndo piso  que
promuevan el fortalecimiento del sector microfinanciero

rural.

A lo vez, se impulsaron proceso de construccion y
estructuracion de propuestas para el fortalecimiento
del sector microfinanciero rural con énfasis en inclusion
financiera y sistema de incentivos para el impulso de
la MIPYME.

Dentro del proyecto durante el periodo 2023, se

desarrollaron las siguientes actividades:

a.  Reuniodn inicial de trabajo con organizaciones
socios de Red FASCO para el andlisis e
identificacion de oportunidades de las finanzas
de Guatemala y su impacto en la inclusion
financiera.

0. Taller 1 de construccion: Creacion de herramientas
de negociacion e incidencia para organizaciones
de sequndo

piso que promuevan el

fortalecimiento del sector micro financiero rural.

c. Taller 2 de sequimiento: Creacion de herramientas
de negociacion e incidencia para organizaciones
de  segundo

piso que promuevan el

fortalecimiento del sector micro financiero rural.
Dentro del proyecto, quedaron los siguientes
actividades para desarrollarse durante el periodo

2024

a. Taller 3 general de construccion y estructuracion
de propuestas para el fortalecimiento del sector
micro financiero rural con énfasis en inclusion
finonciera y sistema de incentivos para el
impulso de la MIPYME.

b.  Reunidn de presentacion de resultados de la
sistematizacion sobre el impulso del aporte del
sector micro financiero rural a nivel nacional.

¢ Reunidon de presentacion de los propuestas
para el fortalecimiento del sector microfinanciero
rural con eénfasis en inclusion financiera y
sistema de incentivos para el impulso de la
MIPYME.

d. Taller 4 de percepciones con participantes

s

de las organizaciones de la Red.
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Gobierno
Corporotivo//
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Junta Directiva //

Nuestra junta directiva, como 6érgano colegiado y enfocado en la definicion de objetivos de la Red,
durante el periodo 2023, se han reunido periddicamente para emitir deliberaciones y acuerdos
concentrados en el fortalecimiento estratégico y financiero; que ha tenido impacto a nivel interno y
nuestras afiliadas. Estableciendo y ejecutando en conjunto con la unidad técnica de la Red resultados

positivos que se traducen en la consolidacion de nuestra organizacion

Lic. José Armando Ing. Juan Francisco Lic. Manuel Herlindo
Morales Saquic Gonzalez Menchu Ajpop Cacia
SECRETARIO VOCAL TESORERO

Lic. Johny Jerénimo Ing. Daniel Oswaldo
Ajpop Tzampop Soto Poncio
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

2023 -2024
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N

Asamblea General Ordinaria //

Nuestra asamblea general, se constituye por la
representatividad de nuestras afiliadas, como
organo soberano y facultado para la toma
de decisiones definitivas y quienes a la vez
respaldan el trabajo realizado por la unidad
técnica y junta directiva de nuestra Red. El
14 de abril, desarrollamos nuestra asamblea
general ordinaria, en donde se presentaron
los resultados operativos, financieros vy
estratégicos obtenidos durante el periodo
anterior; a la vez, se aprobaron las lineas de

trabajo y proyecciones financieras para el

periodo 2023.




Comité de Créditos //

Nuestro comité de créditos ha sido pieza elemental para el
desarrollo y crecimiento de las operaciones de nuestra banca
de segundo piso, mediante este comité, se han analizado,
deliberado y aprobado las operaciones crediticias que han sido
canalizadas para capital de trabajo de nuestras organizaciones
socias y otras entidades del sector microfinanzas. Este érgano ha
velado constantemente por resguardar los recursos de nuestra
organizaciéon, medicidon y monitoreo de nuestra exposicion a
riesgo y fortalecimiento de nuestros procesos administrativos. El
comité se integro para el periodo 2023, por: Lic. Johny Ajpop v Lic.
José Armando Morales, como representantes de junta directiva;
por parte de la unidad técnica: Licda. Carolina Ruiz, gerente
general, apoyada por la gerente de administracion y finanzas,

Licda. Maria Soledad Pereira Gdmez.

18
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Master de

Formacion
Permanente en
Microfinanzas
y Desarrollo
Social

Como parte de la alianza con Fundacion Universidad
Alcala y SI Microfinanzas, la Asociacion para el
Desarrollo Integral de San Antonio llotenango -
ADISA- formd parte de este Master, en donde
se conté con la participacion de 54 alumnos
provenientes de 26 instituciones microfinancieras y
9 paises, que incluyen Colombia, Bolivia, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua
y Perl. Es importante sefalar que el programa
enfatizd sobre la importancia de los conceptos de
Gobierno Corporativo, Social y Medioambiental (ESG),
Y suU incorporacion en la gestion de las Instituciones

Microfinancieras. Ademas, se abordd la gestion de

recursos con fondos de inversién y organismos

internacionales, destacandolaimportancia

. de sistematizar informacion para

negociaciones efectivas.

N

2l

Seminario

UNA GESTION
EFICIENTE DE UN BUEN
GOBIERNO
CORPORATIVO

RED FASCO

Facilitador: Ing. Emilio lllanes Diaz Rivera

SESION PRESENCIAL

Hotel LATAM, Avenida las Américas 7-04
zona 3, Quetgo.
17 de marzo | De 8:30 a 4:00 pm |

SESION VIRTUAL

Via Zoom
31de marzo | De 10:00 a 13:00 hrs. |

Diploma de participacién avalado por la Universidad Anahuac México.

info@redfasco.org.gt . 4218-2713 [ 7767-8740

El seminario se desarrollé con el proposito de
fortalecer las competencias de los participantes,
a través de estrategias y herramientas que
contribuyan a una gestion eficiente de los

procesos internos en las organizaciones

financieras, para una mejor toma de decisiones
y el logro de los objetivos institucionales. Se
llevo a cabo el 17 y 31 de marzo, a través de la
modalidad hibrida vy fue acreditado por la

Universidad Andhuac, México.
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& RED FASCO
Conferencia:
PANORAMA
MACROECONOMICO
2023

® De 09:00 a 100 hrs.
E] 31de enero

de reunién: 819 9194 0223
Codigo de acceso: 933487

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740

N

Esta  conferencia  sobre  panorama

econémico 2023 se desarrolld el 31 de
enero con el propodsito de promover analisis
y reflexion sobre el comportamiento
macroecondmico y sus implicaciones en el
pais, para contribuir a la toma de decisiones
de nuestras organizaciones afiliadas. Es
importante mencionar que para generar
analisis entre los participantes, se abordd
sobre el comportamiento econdmico
mundial y nacional, resaltando aspectos

socioecondmicos y politicos.

Con el objetivo de brindales a los participantes
nuevos conocimientosy habilidades para ofrecer
una atencioén y servicio al cliente de calidad, se
desarrolld este evento el 24 de febrero, en donde
se contd con la participacion de colaboradores
de organizaciones microfinancieras, entre ellos
secretarias, asistentes administrativos, personal
de servicio al cliente, recepcionistas, asistentes

de negocios, asesores de créditos, y supervisores.

23

RED FASCO
Seminario
HERRAMIENTAS DE
FORTALECIMIENTO
PARA LA ATENCIONY
SERVICIO AL CLIENTE

Facilitador: Lic. José Rene Alvarado

Carnegie Training®

Centro de Convenciones Gran Karmel
24 de febrero | A partir de las 8:30 am |
Duracién 6 hrs

-2713 [ 7787-8740

info@redfasco.org.gt - 42




Webinar

giEALIAPI:nEURJhéQCIONAL El 8 de marzo en el marco del dia internacional
“El DESAFiO DE LA de la mujer, se desarrollo este Webinar con la
TRANSFORMAC’é % finalidad de promover un espacio de valoracion

y reconocimiento sobre la importancia del
papel que desempefa la mujer dentro de
nuestras organizaciones para las que laboran,
enfatizando en su valor y empoderamiento,

como parte del desafio de la transformacion.

Escanea para unirte

ID de reunién: 833 9320 8625
Cédigo de acceso: 988732

8de marzo | De 9:00 a10:00 am

info@redfasco.org.gt . 4218-2713 [ 7767-8740

UVG

s RED FASCO

! PLANC

En alianza con la Universidad del Valle de
Guatemala, Campus Altiplano, se desarrolld este
seminario, a través de la modalidad hibrida el
19, 21y 28 de junio y se realizé con el objetivo de
formar al personal del drea de recursos humanos,

con la finalidad de brindarles las herramientas y Diplomado

estrategias que les permita un mejor desempefio GESTI()U Y ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DELTALENTO

HUMANO EN ORGANIZACIONES
de gerentes, subgerentes, jefes, coordinadores y FINANCIERAS

asistentes de Recursos Humanos.

de sus funciones. Se conté con la participacion

19, 21y 28 de junio | Modalidad hibrida | Duracién 15 heras
Avalado por la Universidad del Valle de Guatemala, Campus Altiplanc.

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740
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SEMINARIO RED FASCO

“PERLAS Descifrando
los secretos detréas de
los datos”

Duracién: 4 Horas

14 de junio | A partir de las 8:00 am |
Lugar: Instalaciones de RED FASCO

Barrio la Ciénega zona 7, San Cristébal, Totonicapan.

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740

A través de este seminario se les proporciond
a los asistentes una comprensién profunda vy
practica del analisis financiero bajo el sistema
PERLAS y su aplicaciéon en la toma de decisiones
empresariales  informadas, ayudandolos a
descubrir oportunidades, identificar riesgos vy

maximizar el valor de sus datos financieros.

El 9, 16 y 23 de agosto se desarrolld este seminario-
taller de forma virtual, con la finalidad de formar a
los participantes de las organizaciones financieras,
para que logren disefiar e implementar estrategias
que impulsen la venta de productos y servicios de
calidad. Se promovié una metodologia participativa,
util, dinamica y de impacto, asi mismo el evento tuvo
una duracién de doce horas y se conté con el aval
académico de la Universidad del Valle de Guatemala,

Campus Altiplano.

N

Seminario-taller

LA MERCADOTECNIA
COMO ESTRATEGIA
DIGITALY :
PERSONALIZADA EN

LAS ORGQFCD
FINANCIERAS. ™

RED FASCO

Objetivo: For
finc

9,16y 23 de agosto | Modalidad virtial | Duracién 12 hrs
Avalado por la Universidad del Valle de Guatemala, Campus Altiplano.

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 | 7767-8740

25



Taller

PASOS PARA
DESARROLLAR UNA
CULTURADE = _
TRANSFORMACION

DIGITALEN LOS

EQUIPOS DE TRABAJO.

Objati P T WU

9 y 18 de Octubre | Modalidad Hibrida | Duracién 12 hrs.

Avalado por la Universidad del Valle de Guatemala, Campus Altiplano.

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7767-8740

)

Este evento se desarroll6 9y 18 de octubre, con el propdsito
de promover un proceso de transformacion digital en
las organizaciones financieras, a través del analisis de
las herramientas que contribuyan a generar cambios
permanentes en los equipos de trabajo. Se realizaron
dos sesiones en donde se contd con la participacion de

gerentes generales, gerentes de negocios, administrativos

26

y financieros; jefes de informatica
vy personal que labora en el drea de
transformacion digital. Esimportante
mencionar que este taller fue
avalado por la Universidad del Valle

de Guatemala, Campus Altiplano.

s
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6a. CONVENCION

YO SOY
UN AGENTE

de elevar el rendimiento, cambiar las
perspectivas, tomar conciencia, generar
compromiso, facilitar la adaptacion,
elevar el animo y la autoestima para

Elevando Competencras : un mejor logro de los objetivos y metas

AL D ERESING EG@CI@ personales y profesionales.

28 de Julio
A partir de las 8:30 am

t T ELETLERE
Los Hostales del Irtra & saqsams

Juegos recreativos e interactivos que

- J permitieron fomentar el companerismo

» . y trabajo en equipo, a través de actividades que
a. 6a. Convencion Soy un Agente de Cambio

potenciaron las competencias y habilidades de los

o _ colaboradores.
Con el objetivo de elevar las competencias de

los colaboradores y brindarles las estrategias

, ) Un Rally deportivo el cual permiti6 mejorar la
que les permita desenvolverse como lideres

) S relacion entre colaboradores y por ende adquirir
de negocios dentro de sus organizaciones

o . ) o habilidades que les permita fortalecer el rendimiento
microfinancieras, se desarrolld 28 de julio

B . y productividad dentro de las organizaciones. Es
nuestra 6ta convencion, lacual denominamos,

) ' importante resaltar que una fuerza laboral motivada
elevando competencia de los lideres de

. es mas probable que genere ideas innovadoras vy
Negocios.

contribuya al crecimiento y la competitividad de la

’ institucion.
Este evento se desarrolldé en los Hostales el

Irtra, Retalhuleu y se desarrollaron diferentes

o , Y por Ultimo una premiacion, gue permitié reconocer
actividades, las cuales se mencionan a

) » el esfuerzo y dedicacion de los colaboradores de las
continuacion:

afiliadas a la Red: Asesores de créditos, encargada/o

de atencién y servicio al cliente y jefes de agencia.

Conferencia motivacional, la cual

permitié conocer sobre la importancia

s

30
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b.

Reunion: Analisis e Identificacion de
Oportunidades de las Finanzas de Guatemala y

su Impacto en la Inclusién Financiera:

Esta fue la primera actividad que se desarrollé en
el marco del proyecto: Impulsando el aporte del
sector microfinanciero rural a nivel nacional, el 28
de noviembre, en alianza con CARI-USAID. Por lo
que este espacio permitié identificar que el sector
microfinanciero en Guatemala juega un papel
trascendental en apoyar el desarrollo de las areas
rurales del pals, creando oportunidades de desarrollo
para los miles de micro y pequenos empresarios
que actualmente estan en blsqueda de fuentes de
financiamiento, capacitacion técnica y asistencia en

desarrollo empresarial.

de de
Herramientas de Negociacion e Incidencia

c. Taller construccion: Creacion

para Organizaciones de Segundo Piso que
promuevan el fortalecimiento del sector Micro
Financiero Rural

Como parte del proyecto Impulsando el aporte
del sector microfinanciero rural a nivel nacional, se
desarrollo esta actividad el 5 de diciembre, con la
participacion de organizaciones afiliadas a la Red y

entidades del sector microfinanciero rural. Para este

evento se contd la participacion de profesionales

N

p]

elementos

internacionales, quienes brindaron
de analisis a nivel mundial sobre la importancia
e intervencién de las microfinanzas, brindando
estrategias y modelos exitosos, los cuales sirvieron
de base para fortalecer el analisis que realizd el
profesional a nivel nacional, ya que enfatizd sobre
la importancia de la intervencién del gobierno de
Guatemala en el sector microfinanciero rural.

d. de de

Herramientas de Negociaciéon e Incidencia

Taller Seguimiento: Creacidn
para Organizaciones de Segundo piso que
Promuevan el Fortalecimiento del Sector Micro

Financiero Rural:

Este taller se realizo el 12 de diciembre, con el objetivo
de fortalecer el sector microfinanciero rural a nivel
nacional, a través de la promocién de iniciativas de
un sistema financiero mas equitativo, transparente,
desarrollado y competitivo en Guatemala. Se conté
con la participacion de organizaciones socias de
la Red y entidades del sector microfinanciero y se
concientizé sobre la importancia de promover la
inclusion financiera, implementando herramientas
de innovacion, que les permita ahorrar tiempo
Yy recursos a las organizaciones. Es importante
mencionar que se propicioé el didlogo e intercambio

de experiencias y percepciones de las organizaciones

de una forma dindmica y participativa.
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Presentacion

SERVICIOS
FINANCIEROS
Y DE :

TECNOLOGIA

a. Presentacion: Servicios
financieros y de
tecnologia.

. 840 8313 NS
ccoso: 913886

sco.org.gt - 4218-2713 [ 7787-8740

Webinar RED FASCO

HERRAMIENTAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO SOCIAL DE
LAS ORGANIZACIONES
MICROFINANCIERAS.

Impartide por:

b. Webinar: Herramientas
para el fortalecimiento
del desempeno social
de las organizaciones
microfinancieras.

20 deabril | de 09:00 a10:00 hrs |

i
. ;'{'l ID de reunién: 816 3493 3729
P24 Codigo de acceso: 507960

info@redfasco.org.gt - 4218-2713 [ 7787-8740
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c. Pasantia Asociacion para el Desarrollo Integral de Guatemala

-ADIGUA-: “Experiencias de éxito para el fortalecimiento
institucional”, desarrollada en la Fundacion Microfinanciera,
Hermandad de Honduras, OPDF.

Esta pasantia se realizd del 19 al 21 de abril en San Microfinanciera, Hermandad de Honduras,
Marcos, Honduras, con el propdsito de contribuir OPDF, ya que a través de las experiencias
al fortalecimiento institucional de la Asociacion compartidas, se logré conocer sobre el uso
-ADIGUA-, a través de estrategias y herramientas de la tecnologia y casos de éxito para el
para el mejoramiento de sus productos financieros fortalecimiento de productos financieros.

y posicionamiento en el sector microfinanciero. Lo

anterior se logré gracias al apoyo de la Fundacion

i
st d '
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Webinar

LECTURA AL
DESEMPENO DE
GUATEMALAY SU
COMPARACION CON
AMERICA LATINA

ado por:

d. Webinar: Lectura al desempefio de € MicroRate
Guatemala y su comparacion con

América Latina.

Dirigido o

6 DEJUNIO 2023 | De0%9:00a10:00 hrs |
Modalidad: Virtual

OS INTEGRALES DE
SALUD PARA NUESTROS
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS, UNA ESTRATEGIA
COMPLEMENTARIA DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

RED FASCO info@redfasco.org.gt - 4218

Presentacion: Servicios integrales

de salud para nuestros clientes
internos y externos, una
estrategia complementaria de

22 dejunio | De09:00 a10:00 hrs | fortalecimiento institucional.
- Medalidad: Virtual

info@redfasco.org.gt « 4

RED FASCO

WEBINAR

MICROFINANZAS Y
SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL.

f. Webinar: Microfinanzas y
sostenibilidad medioambiental

26 de septiembre| De 9:00010:00 am |

ID de reunidn: 845 76416229
Cédigo de acce:

info@redfasco.org.gt - 4




/4" RED FASCO

Impulsando las Finanzas Rurales

Nuestra banca
de sequndo

piso//

35




Comportamiento de
la banca de sequndo piso //

Durante los Ultimos siete afnos la Red FASCO
ha consolidado sus alianzas estratégicas con
el sector bancario del pais y con financieras
internacionales, lo que han permitido que
nuestra banca de segundo piso pueda
canalizar a la fecha mas de doce millones de
quetzales, destinados a capital de trabajo no
solo de nuestras organizaciones socias, sino

también a otras organizaciones del sector

Microfinanciero del pais, y asi hemos contribuido

con el sector microempresario guatemalteco.

Al finalizar el afo 2023 nuestros financiamientos
han tenido como destino: al menos un eslabon
de la cadena de valor, especialmente de café
y miel que representa un 25% y nuestra linea

intermediacion que representa un 75%.

Yemmw Cartera Bruta Vigente

16,000,000
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
6,075,309

4,000,000 4,769,705

2,000,000

2017 2018 2019

2020 2021 2022 2023

15,176,724

7,751,760
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o Activos Totales

25,000,000

22,348,852
20,000,000
20,177,980

15,000,000
15,267,738

14,216,133
13,645,292

11,725,903
10,000,000 12,018,807

5,000,000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1,200,000

1,105,233

1,000,000
1,009,993

800,000

600,000

605,594

400,000

200,000

10,946

2022 2023

-200,000

Eventos de Capacitacion N

400,000

379,753 —

350,000
355,825

300,000
250,000 264,180
200,000
181,563

150,000

100,000

59,198

50,000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2018-2023

INDICADORES FINANCIEROS
ACTIVO PRODUCTIVO

IMOR

COBERTURA DE LA DEUDA
APALANCAMIENTO

iNDICE DE GASTOS OPERATIVOS
CAPITALIZACION
FINANCIAMIENTO DE ACT. IMPRODUCTIVO
RENDIMIENTO DE LA CARTERA
AUTOSUFICIENCIA TOTAL
AUTOSUFICIENCIA OPERATIVA
ROE

31/12/2018
66.5%
0.0%
101.0%
21
7.5%
32.5%
106.1%
7.3%
96.3%
49.5%
-1.5%

INDICADORES FINANCIEROS
ACTIVO PRODUCTIVO

Disponibilidades+Inversiones+Cartera/Activo total

31/12/2018

31/12/2019
68.3%
0.0%
103.8%
2.0
11.3%
33.6%
111.8%
18.6%
100.2%
60.4%
1.0%

66.5%

31/12/2019

68.3%

31/12/2020
74.9%
0.0%
107.1%
24
7.3%
29.2%
119.7%
14.1%
112.0%
61.0%
5.3%

31/12/2020

74.9%

31/12/2021
72.1%
0.0%
107.0%
22
8.8%
31.2%
120.6%
14.5%
126.5%
62.4%
13.6%

31/12/2021

72.1%

Indicadores financieros

31/12/2022
77.5%
0.0%
114.9%
2.4
9.7%
28.6%
127.2%
15.1%
134.0%
72.4%
19.2%

31/12/2022

77.5%

31/12/2023
80.1%
0.0%
119.0%
22
9.8%
31.0%
162.7%
11.2%
131.0%
67.9%
17.1%

31/12/2023

80.1%

IMOR

Cartera vencida/Cartera bruta total

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

COBERTURA DE LA DEUDA
Activos alta liquidez/(Pasivo total+capital subordinado)

101.0%

103.8%

107.1%

107.0%

114.9%

119.0%

APALANCAMIENTO

(Patrimonio-Capital subordinado)/Activo total

(Pasivos+Capital subordinado)/(Patrimonio-Capital 21 2.0 24 22 24 22
subordinado)
iNDICE DE GASTOS OPERATIVOS
Costos y gastos operativos/Promedio de 7.5% 11.3% 7.3% 8.8% 9.7% 9.8%
activo total
CAPITALIZACION
32.5% 33.6% 29.2% 31.2% 28.6% 31.0%

FINANCIAMIENTO DE ACT. IMPRODUC.

Ingresos y comisiones cobrados/Promedio cartera

(Patrimonio-Capital subordinado+Pasivos sin 106.1% 111.8% 119.7% 120.6% 127.2% 162.7%
costo)/Activo improductivo
RENDIMIENTO DE LA CARTERA
7.3% 18.6% 14.1% 14.5% 15.1% 11.2%

AUTOSUFICIENCIA TOTAL

(Ingresos por intereses+ingresos por dividendos+ingresos
por cuotas, donaciones y capacitacion y
consultoria)/(Gastos financieros+Gastos operativos)

112.0%

126.5%

134.0%

131.0%

AUTOSUFICIENCIA OPERATIVA
(Ingresos por intereses+ingresos por cuotas, donaciones
y capacitacion y consultoria)/(Gastos financieros+Gastos
operativos)

49.5%

60.4%

61.0%

62.4%

72.4%

67.9%

ROE

Remanente del ejercicio/Patrimonio promedio
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Dictamen de auditores independientes //

Aguilar & Asociados

Contadores Publicos y Auditores

Seiores:
Red Financiera de Asociaciones Comunitarias
Totonicapan, Guatemala

Opinion

He auditado los Estados Financieros de Red Financiera de Asociaciones
Comunitarias que comprenden el Balance General, el Estado del Resultados, flujo
de efectivo y las notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las
politicas contables significativas, correspondientes al ejercicio contable iniciado el 1
de enero de 2023 y finalizado el 31 de diciembre de 2023.

En nuestra opinion, los Estados Financieros adjuntos presentan fielmente, en todos
los aspectos materiales e importantes, la situacion financiera de Red Financiera de
Asociaciones Comunitarias al 31 de diciembre de 2023, asi como de sus resultados
y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con la base contable aplicada por la institucion.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades bajo esas normas
se describen mas a fondo en la seccién Responsabilidades del auditor para la
auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de
la Entidad de conformidad con el Cddigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores,
junto con los requerimientos de ética que son importantes para nuestra auditoria
sobre los estados financieros en Guatemala y hemos cumplido nuestras
responsabilidades éticas de conformidad con éstos requerimientos y con el Codigo
IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar nuestra opinion.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de auditoria son cuestiones que, a nuestro juicio profesional,
fueron las de mayor importancia en la auditoria a los estados financieros del periodo
actual. Estas cuestiones fueron abordadas en el contexto de nuestra auditoria de
los estados financieros en su conjunto, y al formar nuestra opiniéon en consecuencia,
Yy nO proporcionamos una opinidon por separado sobre estas cuestiones.

Nuestro examen consistio en la aplicacién de pruebas de auditoria a los rubros de
los estados financieros que a juicio del auditor se consideran de importancia relativa.
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Aguilar & Asociados

Contadores Publicos y Auditores

Responsabilidades de la direccion y de los encargados del gobierno de la
entidad sobre los estados financieros

La direccidon es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros, de conformidad con la base contable aplicada y de control interno que
la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccion material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de valorar
la capacidad de la Red Financiera para continuar como negocio en funcionamiento,
revelando, en su caso, las cuestiones relativas en funcionamiento y utilizando las
bases contables de empresa en funcionamiento a menos que la direccion tenga la
intencion de liquidar la Asociacion o cesar operaciones, 0 no tiene otra alternativa
mas realista de hacerlo.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del
proceso de informacién financiera de Red Financiera de Asociaciones
Comunitarias.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros
Nuestros objetivos son obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros
en su conjunto se encuentran libres de incorrecciones materiales, ya sean derivadas
de fraude o error, y para emitir el informe del auditor que incluye nuestra opinion.
Seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no es una garantia de
que una auditoria llevada a cabo de conformidad con las NIA siempre detectara una
incorrecciéon material cuando ésta exista. Las incorrecciones pueden surgir de
fraude o error y son consideradas materiales si, individualmente o en su conjunto,
se puede esperar que razonablemente afecten las decisiones econdmicas que
tomen los usuarios sobre las bases de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, el auditor ejerce el juicio
profesional y mantiene el escepticismo profesional a lo largo de la auditoria.
Nosotros también:

o Identificamos y valoramos los riegos de incorrecciones materiales de
los estados financieros, ya sean por fraude o error, disefiamos y
realizamos los procedimientos de auditoria que respondieron a esos
riesgos; y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada
para proporcionar los fundamentos para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar una incorreccion material resultante de fraude es mayor
que de aquella resultante de un error, ya que el fraude involucra
colusion, falsificacion, omisiones intencionales, distorsion, o anulacién
del control interno.

o Obtener un conocimiento del control interno es importante para la
auditoria, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
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Aguilar & Asociados
Contadores Publicos y Auditores

Entidad.

Evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y de las revelaciones
relacionadas, realizadas por la direccion.

Concluir sobre lo apropiado del uso de la direccion de las bases
contables de negocio en funcionamiento y, con base a la evidencia
obtenida, si existe una incertidumbre material relativa a eventos o
condiciones que puedan originar una duda significativa sobre la
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
se nos pide el llamar la atencion en nuestro informe del auditor sobre
la informacion a revelar respectiva en los estados financieros o, si
dicha informacion a revelar es insuficiente, para modificar nuestra
opinién. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe del auditor. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden causar que la Entidad deje de
ser una entidad en funcionamiento.

Evaluar la presentacion en general, estructura y contenido de los
estados financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados
financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de
forma que logran una presentacion razonable. Nos comunicamos con
los encargados del gobierno en relacion con, entre otras cuestiones,
el alcance previsto y el momento de realizacién de la auditoria y los
resultados de auditoria importantes, incluidas posibles deficiencias
significativas en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria. También proporcionamos a los encargados del gobierno
una declaracion sobre que hemos cumplido con los requisitos éticos
relevantes en relacion con la independencia, y para comunicarles
todas las relaciones y otras cuestiones que puede pensarse
razonablemente que influyan en nuestra independencia, y en su caso,
las garantias correspondientes. De las cuestiones comunicadas con
los encargados de gobierno de la entidad, determinamos aquellas
cuestiones que eran de mayor importancia en la auditoria de los
estados financieros del periodo actual y por lo tanto son las cuestiones
clave de la auditoria. Describimos estas cuestiones en nuestro informe
del auditor a menos que la ley o el reglamento impida la divulgacion
publica sobre la cuestion o cuando, en circunstancias
extremadamente raras, determinamos que una cuestion no debe ser
comunicada en nuestro informe, porque las consecuencias adversas
de hacerlo razonablemente se esperaria que sobrepase los beneficios
de interés publico de dicha comunicacion.
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Aguilar & Asociados

Contadores Publicos y Auditores

Informe sobre otros requerimientos legales o regulatorios.
Durante nuestro examen verificamos el cumplimiento de la legislacion vigente en
Guatemala, y cuya observancia para la Asociacién es obligatoria.

Lic. Percy lvan Aguilar Argueta
Contador Publico y Auditor
Colegiado No. 395

Lic. Percy I. Aguilar Argmeta
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
COLESIADO No. 388

Condominio Villas de San José, Casa No. 46, Olintepeque, Quetzaltenango,
Guatemala, C.A.

Teléfonos: 57016444- 55544453- 58439387

Quetzaltenango, 27 de marzo de 2024
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Red Financiera de Asociaciones Comunitarias -Red FASCO-

<7 RED FASCO

# Impulsando las Finanzas Rurales

NIT: 4313715-6

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ACTIVO

CORRIENTE 16,791,990.73

Caja y Bancos 253,294.56

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 1,817,273.85

Cartera de Créditos 15,176,724.04

-) Estimacidén (455,301.72)

Anticipos

NO CORRIENTE 5,556,860.98

Propiedad Planta y Equipo 3,218,341.15

-) Depreciacion (584,180.17)

Inversiones 2,922,700.00

Suma del Activo 22,348,851.71
PASIVO 12,916,549.76
PASIVO CORRIENTE 1,809,354.95

Prestamos a Corto Plazo 1,500,000.00

Cuentas por Pagar a Corto Plazo 126,684.31

Provisiones 182,670.64

PASIVO NO CORRIENTE

Prestamos por Pagar a Largo Plazo 11,107,194.81

PATRIMONIO DE LA RED 9,432,301.95
PATRIMONIO DE LA RED 9,432,301.95

CAPITAL INSTITUCIONAL 5,827,069.43

CAPITAL SUBORDINADO 2,500,000.00

RESULTADO DEL EJERCICIO 1,105,232.52

Suma del Pasivo y Capital 22,348,851.71

La gerente de administraciony finanzas la Red Financiera de Asociaciones Comunitarias —Red
FASCO- como contadora autorizada y registrada en la Superintendencia de Administracion
Tributaria SAT, con numero de registro 2430194-9 CERTIFICA: Que el presente Balance
General, presenta la situacion financiera de la Red FASCO, al treinta y uno de diciembre del
ano dos mil veintitrés.

Lic. Johny/J
Re

‘6nimo Ajpop
tante Legal
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ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Red Financiera de Asociaciones Comunitarias -Red FASCO-
NIT: 4313715-6

INGRESOS

INGRESOS OPERATIVOS
Ingresos por Cuotas
Ingresos por Dividendos
INGRESOS FINANCIEROS
Intereses Bancarios
Intereses por Prestamos
INGRESOS POR SERVIVIOS

OTROS INGRESOS

Otros Ingresos

Comisiones sobre prestamos
GASTOS

Gastos de Personal
Comisiones Bancarias
Gastos de Operacidn

Gastos Financieros

Pérdida por diferencial Cambiario
Comisiones en prestamos
Gastos de Administracién
Gastos de Junta Directiva
Gastos Financieros Hipoteca
Impuestos

RESULTADO DEL EJERCICIO

Eventos de formacion y capacitacion

169,750.00
2,192,025.00

7,942.09
1,697,349.53

355,825.00

28,001.46
130,000.00

610,886.94
12,372.36
561,008.59
1,194,427.98
39,062.00
38,053.32
492,652.84
149,676.48
67,654.51
309,865.54

2,361,775.00

1,705,291.62

355,825.00

158,001.46

4,580,893.08

3,475,660.56

1,105,232.52

La gerente de administraciony finanzas la Red Financiera de Asociaciones Comunitarias -Red
FASCO- como contadora autorizada y registrada en la Superintendencia de Administracién
Tributaria SAT, con numero de registro 2430194-9 CERTIFICA: Que el presente Estado de
Resultados, presenta la situacién financiera de la Red FASCO, altreintay uno de diciembre del

ano dos mil veintitrés.

Licda. Maria Soledad Pereira

Gerente de ministracién y Finanzas

Yé

Lic. Johny Jeyénimo Ajpop
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Actividad Econémica

\
Cartera y Clientes Afiliadas a Red Fasco
Actividad Econémica Cartera USD Cartera en Q.
Agropecuaria y forestal 15,085,204 Q 118,267,999.36
Comercio 30,933,229 Q 242,516,515.36
Servicio 5,899,563 Q 46,252,573.92
Pequena industria 4,807,711 Q 37,692,454.24
Consumo 2,451,054 Q 19,216,263.36
Vivienda 25,257,631 Q 198,019,827.04
Otros 7,371,985 Q 57,796,362.40
Total Cartera 91,806,377 Q 719,761,995.68
Distribucion de cartera por actividad economica
34%
28%
16%
8%
6% 59
I -
B
Agropecuaria Comercio Servido Pequefia Consumo  Vivienda Otros
y forestal industria
. J
Actividad Econémica Clientes . ) .. L.
Distribucion de clientes por actividad econdmica
Agropecuaria y forestal 2,577 42%
Comercio 14,576
Servicio 2,848 27%
Pequena industria 1,429
Consumo 687
10%
Viviend 3414 ~ - 0
ivienda ; - 3
2%
Otros 9,224 - - |
Agropecuaria Comercio Servido Pequefia Consumo  Vivienda Otros
Total Clientes 34,755 y forestal industria

Yys
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Metodologia Crediticia
Cartera y Clientes Afiliadas a Red Fasco

Metodologia Crediticia Cartera USD | Cartera en Q.

Individual 83,104,454 |Q 651,538,919.36
Grupo Solidario 6,871,511 |Q 53,872,646.24
Banco Comunal 1,830,412 |Q 14,350,430.08
Total Cartera 91,806,377 |Q 719,761,995.68

Distribucion de cartera por metodologia

91%

2%

Individual Grupo Solidario Banco Comunal

- J

Distribucion de clientes por metodologia

51%
Metodologia Crediticia Clientes
Individual 17,558
Grupo Solidario 8,823
25% 24%
Banco Comunal 8,374
Total Cartera 34,755 -

Individual Grupo Solidario Banco Comunal

- J

EAS ALR.LyREFICOMR.L.

agrﬁjos de ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, FECCEG, FIACG, SERVIGUA,
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Ahorros Totales
Afiliadas a Red Fasco

NUmero de cuenta de ahorro

Numero de cuentas de ahorro Obligatorios 15,785
NUumero de cuentas de ahorro a la Vista 10,671
NUumero de cuentas de ahorro a Plazo 2,648

NUmero de Ahorrantes

Numero de ahorrantes obligatorios 15,749
NUumero de ahorrantes a la vista 10,485
NUumero de ahorrantes a Plazo 2,309

Saldos de ahorros USD

Saldos de ahorro Obligatorios (USD) 2,252,448
Ia Vista (USD
Saldos de ahorros a la Vista (USD) 2,994,858 S
Saldos de ahorros a Plazo (USD) 30,065,379 = Saldo de los ahorros
a Plazo (USD)
-

Numero de cuentas de ahorro

= No. de cuentas de
ahorro Obligatorios

= No. de cuentas de
ahorro ala Vista

= No. de cuentas de
ahorro a Plazo

Numero de ahorrantes

= Mumero de
ahorrantes
obligatorios

= Nimero de

ahorrantes ala
Vista

= Mumero de
ahorrantes a Plazo

Saldos de ahorros (USD)

= Saldo de los ahorros
Obligatorios (USD)
= Saldo de los ahorros
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Ahorros Obligatorios
Afiliadas a Red Fasco

Distribucion por tamafio de empresa

Numero de ahorrantes 8,374 7,375
Numero de cuentas de ahorro 8,374 7,411
Saldo de los ahorros (USD) 885,378 1,367,070

Numero de Ahorrantes Numero de cuentas de ahorro

Granempresa 0% Granempresa 0%
Mediana empresa 0% Mediana empresa 0%
Pequefia empresa [N <7 pequefiaempresa N 57
Microempresa | 5% microempresa | 5%
0% 50% 100% 0% 50% 100%

Saldo de los ahorros (USD)

Granempresa 0%

Medianaempresa 0%

pequefia empresa [N 1%
Microempresa [N 39%

0% 50% 100%
Desagregacion por sexo

Numero de ahorrantes 3,302 12,447
Numero de cuentas de ahorro 3,323 12,462
Saldo de los ahorros (USD) 625,308 1,627,140

5 Numero de cuentas de ahorro
Numero de ahorrantes

100% 79% 100% 79%
0% | — 0% com—)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Saldo de los ahorros (USD)

100%

72%
50% 28% -
o N
Hombres Mujeres

Sl




Indicadores Financieros / ~
Red Fasco

‘ Cartera de créditos
agregada USD 92
i millones/Q 719 millones

Escalay
alcance B Nimero do préstamos
DATOS AGREGADOS DE 9 | 27’604
INSTITUCIONES AFILI4DAS ARED
FA4SCO

Saldo promedio de crédito
USD 3,326

Calidad de

cartera
DATOS DE 9 INSTITUCIONES

AFILIADAS A RED FASCO, SE UTILIZA
L4 MEDIANA DE CADA INDICADOR

Gestion
financiera

DATOS DE 9 INSTITUCIONES AFILIADAS A
RED FASCO, SE UTILIZ4 L4 MEDIANA DE
CADA INDICADOR




RED FASCO

Indicadores Financieros /
Red Fasco

Eficiencia
operaftiva

DATOS DE 9 INSTITUCIONES
AFILI4DAS A RED FASCO, SE
UTILIZA L4 MEDI4NA DE
CADA INDICADOR

Rentabilidad

DATOS DE 9 INSTITUCIONES
AFILI4DAS 4 RED FASCO, SE
UTILIZA L4 MEDIANA DE CADA
INDICADOR

15%

Indice de gastos
operativos 22.1%

10%

5%

0%

ROA ROE
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Ranking de Instituciones

. o . .
adas a Red Fasco / Eficiencia Operativa \
indice de solvencia indice de gastos operativos
Mayor escala ——
N - 2000.0%
s0%
Cartera de créditos] Cartera de créditos s00% ,;":ﬁ
USD Q. 12000%
G0.0% 12000%
REFICOM 23,537,248 184,226,512 s 10000%
200% 800.0%
COOPEASRURAL 21,499,742 168,278,483 e cm—— e B 5% B 6% cooo
20.0% 400.0%
ADICLA 14,538,301 113,791,281 l l se% ey Iy
ADISA 13,144,825 102,884,807 oo e il
\“\y & & & & & &£ "r F TS TS
ADIGUA 10,997,915 86,080,901 ® S E TE S T R
SERVIGUA 4,431,829 34,656,897 K & & /
| —
FIACG 1,972,738 15,440,656 : ;
ASDIR 1,559,588 12,206,926
FECCEG 124,192 968,698
— Rentabilidad / ~
Mejor calidad de cartera ROA o
10.0% 9.6% 27.0%
8.0% 204%
FECCEG 0.0% 210%
SERVIGUA 0.2% o b S
ADIGUA 0.8% g = 5
ADISA 0.9% ™ 20%
FIACG 12% S oo% =
ADICLA 13% _— 1 0%
COOPEASRURAL 3.0% I ik m “"
REFICOM 3.5% o i
¢ & R & &b & &
ASDIR 3.9% o"s@ & 3’& «éc oL s‘“; ,@ & ,é’:&@ & & @\&4@
¢ ry

J

Gestion Financiera y

N

J

Datos agregados de ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, FECCEG, FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L y REFICOM R.L.

N

CeR>30 dias e indice de castigos

ADICLA

ADIGUA

ADISA

ASDIR

COOPEASRURAL

FECCEG

FIACG

REFICOM

SERVIGUA

0.

g

1.0%

m CeR>30 dias

2.0% 3.0%

m indice de castigos

Calidad de Cartera

0.0%

4.0%

indice de cobertura de riesgo

ADICLA 105.7%
ADIGUA 121.2%
ADISA _ 100.0%
ASDIR _ 94.6%
COOPEASRURAL
FECCEG
FIACG 100.0%

REFICOM 75.3%

SERVIGUA

g

50.0%

100.0% 150.0%

200.0%

249.2%

250.0%

J

Datos agregados de ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, FECCEG, FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.L y REFICOM R.L.
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Sucursales por Departamento
afiliadas a Red Fasco

sucursales a nivel nacional en
los siguientes departamentos:

Distribucion de
sucursales por
departamento

56

'

g

Distribucion de sucursales por departame Datos agregados de ADICLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, FECCEG, FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.Ly REFI

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula

Ciudad Guatemala

El Progreso
Escuintla
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén
Quetzaltenango
Quiché
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Santa Rosa
Solol3
Suchitepéquez
Totonicapan
Zacapa

Total Sucursales

Quiché

m Solola

m Chimaltenango

m Escuintla
m Huehuetenango

m Quetzaltenango

m Suchitepéquez

m Totonicapan

’

N O O O O W Kk O L, O N O o

m Ciudad Guatemala

-




Departamentos Cartera USD

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Ciudad Guatemala
El Progreso
Escuintla
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén
Quetzaltenango
Quiché
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Santa Rosa
Solola
Suchitepéquez
Totonicapan
Zacapa

Total Cartera

RED FASCO

Impulsando las Finanzas Rurales

Cartera por Departamento

afiliadas a Red Fasco

155,954
25,518
7,835,758
0
1,675,776
21,889
848,318
4,821,772
0
2,886
0
0
16,133,318
20,165,224
33,535
173,964
12,208
2,586
9,603,633
1,586,628
28,707,410
0
91,806,377

Distribucion de cartera por departamento

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Ciudad Guatemala
El Progreso
Escuintla
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén
Quetzaltenango
Quiché
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Santa Rosa
Solold
Suchitepéquez
Totonicapan

Zacapa
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| 0%

0%
I 0%

0%

W 2%

0%

I 1%
I -

0%
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0%
I 3%
I %

0%
| 0%

0%

0%

I 10%

B 2%
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Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Ciudad Guatemala
El Progreso
Escuintla
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén
Quetzaltenango
Quiché
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Santa Rosa
Solola
Suchitepéquez
Totonicapan
Zacapa

Total Clientes

Clientes por Departamento
afiliadas a Red Fasco

291
27
2,853
0
7,030
95
632
1,653
0
12

3,708
1,048
4,943

34,755

Distribucion de clientes por departamento

Alta Verapaz I 1%
Baja Verapaz = 0%

Chimaltenango N 3%
Chiquimula = 0%

Ciudad Guatemala NG 0%
El Progreso | 0%
Escuintla 1 2%
Huehuetenango I 5%

lzabal = 0%
Jalapa 0%
Jutiapa 0%
Petén 0%

Quetzaltenango I 5%
Quiche N 0%
Retalhuleu | 0%
Sacatepéquez | 1%
San Marcos | 0%
SantaRosa 0%
Solold NG 11%
Suchitepéquez I 3%
Totonicapan |G 1%
Zacapa 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

s
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Datos Estadisticos Agregados /
afiliadas a Red Fasco

Clientes Totales

4. 755 AN

Clientes Mujeres

A2, 254

% Cartera Rural

A 82%

Clientes Hombres Clientes Rurales

‘—l-'ﬂ 4

Datos L~ZLA, ADIGUA, ADISA, ASDIR, FECCEG, FIACG, SERVIGUA, COOPEASRURAL R.Ly REFICOM R.L.

7 20.159) 4
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Nuestros /
Colaboradores

QP o
No. Colaboradores

No. Oficiales de Crédito
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Barrio la Ciénaga Zona 7.

(O

San Cristébal Totonicapan, Guatemala, C.A.
Km 188 Carretera Interamericana a Quetzaltenango

X

info@redfasco.org.gt

https://redfasco.org.gt/

&

https://redfasco.qlearningapp.com/




